Cilat jané aftésité gé nevojiten pér té marré
pjesé?

Historiku

Pjesémarrja e refugjatéve mund té emértohet né ményra té ndryshme, pér shembull "Eksperté
nga pérvoja personale" ose "Pérfshirje e pérdoruesit”. Pérshkruan se si njerézit qé kané pérjetuar
njé eksperiencé té vecanté mund té ndikojné né formésimin e shérbimeve nga té cilat marrin
mbéshtetje.

Pse té merrni pjesé?



Népérmijet aktiviteteve té pjesémarrjes, ju mund té zhvilloni aftésité tuaja dhe té kuptoni mé miré
se si funksionojné shérbimet. Ju keni shumé njohuri gé mund t'i pérdorni pér t'i béré organizatat
t'u shérbejné mé miré komuniteteve té refugjatéve. Njohurité dhe pérvoja juaj mund té€ ndihmojné
né pérmirésimin e ofrimit t& shérbimeve té tyre.

Duke marré pjesé, mund té rrisni besimin tuaj, té€ shihni shérbimet e refugjatéve nga brenda dhe
té flisni né emér té komuniteteve tuaja. Gjithashtu, mund té praktikoni aftési té tilla si komunikimi,
té dégjuarit, té folurit né publik, té shkruarit, aftésité drejtuese dhe shumé té tjera.

Mund té déshironi t'i bashkoheni njé kauze pér té cilén jeni té pasionuar pér t'i pérmirésuar gjérat
pér komunitetet e refugjatéve, apo edhe té fitoni aftési té reja. Disa organizata mund t'ju kérkojné
té bashkoheni pér shkak té njé aftésie té vecanté gé keni ose ndoshta sepse duan té pérfshijné
zérat e refugjatéve.

Si funksionon pjesémarrja?

Mund t'ju kérkohet té plotésoni njé proces aplikimi pér t'u béré pjesémarrés refugjat, ose mund t'ju
kérkohet té keni aftési té caktuara. Kéto kérkesa jané standarde pér shumé role profesionale dhe
jané njé ményré qé ju té tregoni se mund ta kryeni rolin. Pér shembull, mund t'ju kérkohet gé:

e Té angazhoheni né njé rol pér njé kohézgjatje dhe pjesémarrje té caktuar
e Té mbani kontakte me organizatén
e TE& jeni té gatshém pér té mésuar

e Té& pranoni se njerézit kané kultura dhe besime fetare té ndryshme

e TE& jepni té dhénat tuaja té kontaktit

e TE& jepni té dhénat e kontaktit pér referencat tuaja. Referencé mund té jeté njé mik, njé ish-
koleg ose dikush tjetér gé ju njeh

e Té flisni pér pérvojén tuaj té jetés gjaté té genit refugjat né MB, por kjo nuk éshté e
detyrueshme. Ju nuk jeni kurrsesi té detyruar té flisni pér dicka gé nuk ndiheni rehat ta
ndani

e Té keni aftésiné té flisni anglisht (né njé nivel té caktuar), por vende té tjera mund t'ju ofrojné
interpreté



e Té merrni njé certifikaté DBS (déshmi penaliteti)

Organizatat do t'ju ndihmojné me kéto hapa. Ju do té keni mundésiné té flisni me anétarét e ekipit
pérpara se té aplikoni dhe ata mund t'i pérgjigjen cdo pyetjeje gé mund té keni.

Pasi té aplikoni pér nj¢ mundési pjesémarrjeje, do té béni njé takim prezantues pér t'ju shpjeguar
rolin dhe mund t'ju ofrohet trajnim rreth tij. Né disa vende ofrohen pajisje Tl-je dhe trajnime se si t'i
pérdorni ato.

Kini parasysh se do té keni mundésiné té kérkoni kompensim pér ¢do shpenzim gé lidhet me
aktivitetet, si shpenzimet e udhétimit ose kostot e té dhénave, por do t'ju duhet té kontrolloni nése
ofrohet kompensim pérpara se té shpenzoni paraté tuaja. Gjithashtu mund t'ju jepen stimuj; té
cilét mund té jené financiaré ose jofinanciaré.

Cfaré hapash duhet té ndérmerrni pérpara se té merrni pjesé?

Nése roli éshté krijuar pér té marré piképamjet tuaja bazuar né pérvojén tuaj jetésore ndérkohé
gé jeni refugjat né MB, atéheré, pérfshirja né ¢do projekt pjesémarrjeje duhet té jeté njé proces i
drejtpérdrejté.

Kini parasysh se pérpara se té regjistroheni pér njé mundési, mund té béni ¢cdo pyetje gé keni né
lidhje me rolet e disponueshme. Pér shembull, ku, kur dhe sa shpesh zhvillohen aktivitetet? A ju

duhet té udhétoni? Cilat jané pérfitimet tuaja dhe té komunitetit tuaj? Cfaré niveli i gjuhés angleze
nevojitet dhe a ofrohet interpret? A mbulohen kostot e kujdesit pér fémijét?

Gjithashtu, duhet té shqgyrtoni nése keni kohé pér t'iu pérkushtuar rolit pérpara se té regjistroheni.

Cilat jané pérfitimet e pjesémarrjes?

1. Rritja e aftésive tuaja komunikuese:

¢ Pjesémarrja mund té ndihmojé né pérmirésimin e anglishtes tuaj, gjé qé jo vetém do t'ju
ndihmoijé té rriteni né rolin gé jeni caktuar, por edhe t& komunikoni né aktivitetet tuaja té
pérditshme dhe né ndérveprimet me njeréz nga kultura té ndryshme.

¢ Ju mund té trajnoheni pér aftésité e té dégjuarit dhe té folurit né publik.

e Megjithaté, nése po kérkoni pér kurse anglishteje, mund t'i gjeni te Learning English in
Yorkshire and the Humber website (fagja e internetit pér mésimin e anglishtes né Yorkshire



https://www.learningenglish.org.uk/
https://www.learningenglish.org.uk/

dhe Humber)

2. Informimi pér lajmet, udhézimet dhe rregullat e jetesés né MB:

¢ Ju mund té gjeni organizata lokale té refugjatéve pér t'u bashkuar me rrjetet e bisedave, pér
t'u abonuar pér té marré lajme dhe pérditésime nga organizatat, té cilat po publikojné tema
gé lidhen me integrimin e refugjatéve dhe komunitetet e tyre.

3. Mé&simi nga té tjerét gé kané pérjetuar migrim té detyruar dhe dhénia e opinioneve né
emér té komuniteteve té refugjatéve:

¢ Mund té shikoni instrumentet dhe udhézuesit e organizatave gé ndihmojné refugjatét té
artikulojné gjerésisht dhe né ményré té sigurt shgetésimet e tyre. Shembuj té tyre jané The
Joint Council for the Welfare of Immigrants dhe CREME Project Info Sheets OnRoad Media

4. Angazhimi me mediat pér té& ndaré njé histori ose njé fakt rreth refugjatéve:

e Ju mund té merrni pjesé né trajnime falas dhe té zbuloni se kush punon né media dhe né
advokimin pér refugjatét, si p.sh IMIX dhe Refugee Action

5. Mbéshtetja e komunitetit tuaj dhe e organizatave lokale.

e Duke marré pjesé, ju i inkurajoni organizatat té kuptojné se si éshté té detyrohesh té
largohesh nga shtépia jote dhe kjo mund té ndihmojé né pérmirésimin e shérbimeve té tyre
pér njerézit gé do vijné pas teje.

¢ Organizatat, duke pérfshiré ato bamirése, varen nga mbéshtetja e anétaréve té komunitetit
gé té mund té béjné punén e tyre.

What skills are needed for participation - Albanian.docx
What skills are needed for participation - Amharic.pdf
What skills are needed for participation - Arabic.pdf
What skills are needed for participation - Farsi.pdf



https://www.learningenglish.org.uk/
https://www.jcwi.org.uk/Pages/Category/toolkit-and-guides
https://www.jcwi.org.uk/Pages/Category/toolkit-and-guides
https://cremeproject.org/media-training-workshops/
https://www.angles.org.uk/wp-content/uploads/2019/08/Interview-checklist-2019.pdf
https://imix.org.uk/resources/masterclasses-training/
https://www.ragp.org.uk/blog
https://www.migrationyorkshire.org.uk/shared/LCC_MYORKSHIRE_Prod_live-drupalfiles/files/2023-07/What skills are needed for participation - Albanian.docx
https://www.migrationyorkshire.org.uk/shared/LCC_MYORKSHIRE_Prod_live-drupalfiles/files/2023-07/What skills are needed for participation - Amharic.pdf
https://www.migrationyorkshire.org.uk/shared/LCC_MYORKSHIRE_Prod_live-drupalfiles/files/2023-07/What skills are needed for participation - Arabic.pdf
https://www.migrationyorkshire.org.uk/shared/LCC_MYORKSHIRE_Prod_live-drupalfiles/files/2023-07/What skills are needed for participation - Farsi.pdf

What skills are needed for participation - French.pdf

What skills are needed for participation - Kurdish Kurmaniji.pdf
What skills are needed for participation - Pashto.pdf

What skills are needed for participation - Russian.pdf

What skills are needed for participation - Spanish.pdf

What skills are needed for participation - Tigrinya.pdf

What skills are needed for participation - Ukrainian.pdf

What skills are needed for participation - Urdu.pdf

begodorAsylumuMigration and Integration Fund
begoforRefugeetntegration Yorkshire and Humber

Contact us

For more information, please contact us at:
admin@migrationyorkshire.org.uk
0113 378 8188

Source URL: https://www.migrationyorkshire.org.uk/refugee-integration-yorkshire-and-
humber/our-translated-resources/what-are-skills-are-needed-participation


https://www.migrationyorkshire.org.uk/shared/LCC_MYORKSHIRE_Prod_live-drupalfiles/files/2023-07/What skills are needed for participation - French.pdf
https://www.migrationyorkshire.org.uk/shared/LCC_MYORKSHIRE_Prod_live-drupalfiles/files/2023-07/What skills are needed for participation - Kurdish Kurmanji.pdf
https://www.migrationyorkshire.org.uk/shared/LCC_MYORKSHIRE_Prod_live-drupalfiles/files/2023-07/What skills are needed for participation - Pashto.pdf
https://www.migrationyorkshire.org.uk/shared/LCC_MYORKSHIRE_Prod_live-drupalfiles/files/2023-07/What skills are needed for participation - Russian.pdf
https://www.migrationyorkshire.org.uk/shared/LCC_MYORKSHIRE_Prod_live-drupalfiles/files/2023-07/What skills are needed for participation - Spanish.pdf
https://www.migrationyorkshire.org.uk/shared/LCC_MYORKSHIRE_Prod_live-drupalfiles/files/2023-07/What skills are needed for participation - Tigrinya.pdf
https://www.migrationyorkshire.org.uk/shared/LCC_MYORKSHIRE_Prod_live-drupalfiles/files/2023-07/What skills are needed for participation - Ukrainian.pdf
https://www.migrationyorkshire.org.uk/shared/LCC_MYORKSHIRE_Prod_live-drupalfiles/files/2023-07/What skills are needed for participation - Urdu.pdf
mailto:admin@migrationyorkshire.org.uk
tel:01133788188

