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 ابزار کار در بریتانیاجعبه
 

 حق اشتغال در بریتانیا

جز در صورتی که شهروند بریتانیا باشید، در سایر موارد باید ثابت کنید که حق اشتغال در بریتانیا را دارید. کارفرمایان در  به

 هایی مانند جریمه نقدی یا حتی زندان، روبرو شوند. صورت استخدام غیرقانونی افراد، ممکن است با مجازات

این سرویس شود. با استفاده از روزرسانی مینوع ویزای کاری خاص در بریتانیا وجود دارد، و این فهرست مرتباً به 20بیش از 

 ، بفهمید آیا ویزای مناسب برای کار در بریتانیا را دارید یا خیر.آنلاین

 

 تر، روی پیوندها کلیک کنید برای کسب اطلاعات بیشتر و عمیق 

وضعیت مهاجرت  

آنلاین )ویزای  

 الکترونیکی( 

 

( در حال توسعه یک UKVI, UK Visas and Immigration»اداره ویزا و مهاجرت بریتانیا« )

سامانه دیجیتال مهاجرت است. این بدان معنی است که آنها یک پرونده آنلاین حاوی وضعیت مهاجرت 

 شود.( شناخته میeVisaعنوان ویزای الکترونیکی )کنند. این ویزا بهشما را جایگزین مدارک فیزیکی می

ویزای الکترونیکی یک پرونده آنلاین مشتمل بر وضعیت مهاجرت شما و شرایط اجازه ورود شما به 

تان در این کشور است. کلیه افرادی که از مدارک مهاجرت فیزیکی، مانند »مجوز اقامت بریتانیا یا اقامت

(، برای اثبات وضعیت مهاجرتی خود استفاده BRP, Biometric Residence Permitبیومتریک« )

، به ویزای الکترونیکی خود UKVIندارند، باید با ایجاد یک حساب  UKVIکنند و قبلاً حساب می

 دسترسی پیدا کنند. 

روزرسانی مدرک فیزیکی شما به ویزای الکترونیکی تأثیری بر وضعیت مهاجرت شما یا شرایط اجازه  به

 به ویزای الکترونیکی خود، دسترسی پیدا کنید ورود یا اقامت شما در بریتانیا، ندارد. 

 اثبات حق اشتغال 

 

توانید با دریافت یک  توانید وضعیت مهاجرتی خود را آنلاین مشاهده کنید، میاگر به شما گفته شده که می

روز معتبر است و  ۳۰، حق اشتغال خود در بریتانیا را اثبات کنید. این کد به مدت گذاریکد اشتراک

 توان آن را با کارفرمایان به اشتراک گذاشت، تا بتوانند موارد زیر را بررسی کنند:می

 نوع کاری که مجاز به انجام آن هستید •

 توانید در بریتانیا کار کنید مدتی که می  •

 توسط شما NHSامکان درخواست مزایا یا دسترسی به خدمات  •

 امکان باز کردن حساب بانکی توسط شما •

گذاری خود، دسترسی پیدا کنید. برای این منظور،  ، به کد اشتراک سایت دولت وب توانید از طریق  می 

( یا ویزا، و شماره کارت اقامت  BRPبه گذرنامه یا کارت شناسایی، مجوز اقامت بیومتریک ) 

 بیومتریک خود، نیاز خواهید داشت.  

»شماره بیمه ملی« 

(National 

Insurance 

Numberچیست؟ ) 

 

NINO  مخفف شماره بیمه ملی است و یک شماره مرجع برای پرداخت مالیات، بیمه ملی، و نیز

 شود. درخواست مزایا، محسوب می

شود. داده می NINOکنند. به پناهندگان نیز، دریافت می NINOسالگی، ۱۶شهروندان بریتانیایی در سن 

برای شود که حق اشتغال دارند؛ بنابراین، ممکن است لازم باشد حال، این شامل حال همه کسانی نمیبااین

NINO درخواست دهید . 

هم شروع به کار کنید؛ اما برای اطمینان از اینکه سهم بیمه ملی و مالیاتی که  NINOتوانید بدون می

تواند تا  می  NINOدرستی به نام شما ثبت شده، به آن نیاز خواهید داشت. روند دریافت کنید بهپرداخت می

 رو، بهتر است هرچه زودتر برای آن درخواست دهید. هفته طول بکشد؛ ازاین  ۱۶

 

https://www.gov.uk/check-uk-visa
https://www.gov.uk/check-uk-visa
https://www.gov.uk/get-access-evisa
https://www.headwayrecruitment.co.uk/blog/2022/01/share-codes-and-how-they-can-help-you-find-work-in-the-uk/232
https://www.gov.uk/prove-right-to-work
https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number
https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number
https://www.gov.uk/guidance/online-immigration-status-evisa
https://www.gov.uk/prove-right-to-work
https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number
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فهرست مشاغل دچار 

 کمبود نیروی کار 

 

وکارها و کارفرمایان بریتانیایی  شامل مشاغلی است که کسب فهرست حقوق و دستمزد اداره مهاجرت 

 برای آنها، با کمبود نیروی کار مواجه هستند. 

ماه بدون   ۱۲افرادی که به دنبال پناهندگی هستند عموماً اجازه کار ندارند؛ اما اگر درخواست آنها پس از 

های لازم باشند، واجد شرایط تقاضا برای  هیچ تقصیری از جانب خودشان، معوق بماند و دارای صلاحیت 

 شوند.  مشاغل موجود در فهرست مشاغل دچار کمبود نیروی کار، محسوب می

 برای حق اشتغال در این مشاغل، باید تقاضای خود را کتباً به اداره ویزا و مهاجرت بریتانیا ارائه دهید. 

خدمات افشا و منع 

 دسترسی  

 

بسیاری از مشاغل در بریتانیا نیاز به بررسی سوءپیشینه دارند. این موارد معمولاً شامل کار با کودکان، 

 شود.  سالمندان، و افراد معلول می 

( مرجعی است که DBS, Disclosure and Barring Service) خدمات افشا و منع دسترسی

توان فقط در داخل  ها را میتوانند از طریق آن، سابقه کیفری شما را بررسی کنند. بررسیکارفرمایان می

اید، شاید لازم باشد برای صدور سال گذشته در بریتانیا زندگی نکرده ۵بریتانیا انجام داد. اگر طی  

کشوری »گواهی حسن پیشینه« از کشور خود، درخواست دهید. روند درخواست برای این نوع گواهی از 

 ، متفاوت است. به کشور دیگر

ممکن است دریافت این سوابق از کشور خودتان برایتان دشوار باشد؛ لذا، بهتر است با کارفرمایان درباره  

توانید از های اضافی، صحبت کنید. همچنین، مینامهها و توصیهنامههای جایگزین، مانند معرفی بررسی

 طریق یک متخصص حقوقی، »سوگند« بخورید. 

حال،  شوند و لازم نیست آنها را اعلام کنید.  بااینشده« تلقی میهای کیفری »سپریبرخی محکومیت

قوانین پیچیده هستند؛ بنابراین، اگر سابقه محکومیت کیفری دارید، بهتر است در این مورد مشورت بگیرید 

 تا اگر کارفرما در این خصوص پرسش کند، بتوانید پاسخی مناسب بدهید. 

 

 نکات اصلی

 

 اشتغال در بریتانیا بدون مدارک صحیح و معتبر، غیرقانونی است .1

 برای اشتغال یا دریافت مزایا، باید برای شماره بیمه ملی، درخواست دهید  .2

  ، نیاز دارندDBSبسیاری از مشاغل در بریتانیا به بررسی سوابق کیفری، موسوم به  .3

 

 پیوندها و منابع مفید

 چیست؟   سهم بیمه ملی •

را تهیه کرده تا افراد پناهجو به کمک آن  راهنما( یک Migration Justice Project»پروژه عدالت مهاجرت« ) •

 توانند برای دریافت مجوز کار در حین بررسی درخواست پناهندگی خود، اقدام کنند؛ و اگر بله، چگونه.بفهمند که آیا می

 و روند درخواست بررسی سوابق کیفری در خارج از کشور فهرست الفبایی کشورها  •

 ، که برای کار در خدمات امنیتی لازم است. SIAنامه برای متقاضیان مجوز و معرفی سوگندراهنمای دولت درباره  •

   تواند اطلاعات، مشاوره، و پشتیبانی لازم را به شما ارائه دهد. می Unlockاگر سابقه کیفری دارید،  •

 

 

 

 

 

https://www.gov.uk/government/publications/skilled-worker-visa-immigration-salary-list/skilled-worker-visa-immigration-salary-list
https://www.gov.uk/guidance/basic-dbs-checks-guidance
https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants
https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants
https://www.turn2us.org.uk/Benefit-guides/National-insurance-contributions-(NIC)/What-are-national-insurance-contributions-(NIC)
https://lawcentreni.s3.amazonaws.com/Briefing-No-1-English.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants
https://www.gov.uk/government/publications/sworn-oath-and-character-reference-forms-and-guidance
https://unlock.org.uk/
https://www.gov.uk/guidance/immigration-rules/immigration-rules-appendix-shortage-occupation-list
https://www.gov.uk/guidance/basic-dbs-checks-guidance
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 ابزار کار در بریتانیاجعبه

 انواع اشتغال 

 گیرد:اشتغال معمولاً در یکی از سه دسته زیر قرار می 

وکارهایی است که برای صاحبان خود، سودآوری دارند. آنها از طریق فروش کالا و ها و کسبشامل شرکت – بخش خصوصی •

 ها جزء بخش خصوصی هستند.ها، انبارها، و کارخانهها، هتلعنوان مثال، مغازهشوند. بهخدمات، تأمین مالی می

دهند و هزینه آنها از شوند. آنها خدماتی را به نفع جامعه ارائه می هایی هستند که توسط دولت اداره میاینها سازمان – بخش دولتی •

 های بخش دولتی هستند.هایی از سازمان ها، و شوراهای محلی نمونهگردد. مدارس، بیمارستانها، تأمین میمحل مالیات

های های اجتماعی، شرکتها، گروهشود، شامل خیریهعنوان »بخش سوم« نیز شناخته میاین بخش، که به  – بخش داوطلبانه •

   هایی است که سودآوری ندارند. اجتماعی، و سایر گروه

 

 تر، روی پیوندها کلیک کنید برای کسب اطلاعات بیشتر و عمیق 

وضعیت اشتغال شما 

 چگونه است؟ 

 

 بستگی دارد.  وضعیت اشتغالتانحقوق استخدامی شما به 

محسوب  کارمندکند، دهد و زمان و مکان انجام آن را تعیین میاگر کارفرمای شما کار منظم ارائه می

ای به شما پیشنهاد نکند، مثلاً کارکنان موقت یا شدهشوید. اگر کارفرما ساعات کاری منظم یا تضمینمی

 شوید. محسوب می کارگرکارگران فصلی، 

کند؛ و شما از حقوق در هر دو مورد، کارفرما مالیات و بیمه ملی را از طرف شما پرداخت می

وقت کار استخدامی اولیه، مانند مرخصی سالانه باحقوق و حداقل دستمزد، برخوردار هستید. اگر پاره

 وقت دارد. کنید، از همان حقوقی برخوردارید که یک کارگر تماممی

 ، بیابید.حقوق شما در محل کار«» – Eبخش توانید در اطلاعات بیشتر را می

مؤسسات کاریابی و  

 استخدام

 

های مؤسسات کاریابی به نمایندگی از کارفرمایان، برای یافتن نامزدهای مناسب جهت پر کردن فرصت

نباید در ازای پیدا کردن شغل برایتان، از شما  هرگزکنند. مؤسسه کاریابی شغلی آنها، فعالیت می

 ای دریافت کند.هزینه

کنند، اما خودشان حقوق آن  وکارها پیدا می برخی مؤسسات کاریابی کارکنانی را برای سایر کسب

شوند.  در این صورت شما، وکارهای استخدامی شناخته میعنوان کسبپردازند. آنها بهکارکنان را می

هایی مانند تولید و انبارداری، دیده تلقی خواهید شد. این نوع استخدام اغلب در بخش کارگر مؤسسه

 شود. می

 قراردادهای استخدام 

 

»بیانیه کتبی جزئیات استخدام« را که اغلب   بایدشود، کارفرمای شما وقتی شغلی به شما پیشنهاد می

شود، در اختیار شما قرار دهد. این بیانیه یا قرارداد یک شناخته می »قرارداد استخدام«عنوان به

باید به کارگران مؤسسه نیز،  کند.های شما را مشخص مینامه قانونی است که حقوق و مسئولیتتوافق

بیانیه کتبی جزئیات استخدام داده شود؛ و آنها و از روز نخست، باید از حقوق استخدامی اولیه برخوردار  

 باشند.

دار یا موقت، تاریخ پایان  قراردادهای دائم تاریخ پایان مشخصی برای استخدام ندارند. قراردادهای مدت 

به توافقی اشاره دارد که در آن، حداقل   »قرارداد بدون ساعت کار«مشخصی برای استخدام دارند.  

 ای وجود ندارد. شدهساعات کاری تعیین

https://www.acas.org.uk/checking-your-employment-rights
https://www.acas.org.uk/agency-workers
https://www.acas.org.uk/what-an-employment-contract-is
https://www.cipd.co.uk/knowledge/fundamentals/emp-law/terms-conditions/zero-hours-factsheet
https://www.acas.org.uk/checking-your-employment-rights
https://www.acas.org.uk/agency-workers/understanding-your-employment-rights-as-an-agency-worker
https://www.acas.org.uk/what-an-employment-contract-is
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 های کارآموزی دوره

 

دوره کارآموزی نوعی اشتغال باحقوق است که طی آن، کارمند بخشی از وقت خود را صرف دوره 

 شود. کند که به اخذ یک مدرک معتبر ملی، منتج میآموزشی می

های کارآموزی مختص جوانان است، اما افراد در هر سنی کنند که دوره بسیاری از مردم فکر می 

حال، حداقل  توانند برای کارآموزی تقاضا دهند، درست مانند تقاضا برای هر شغل دیگری. بااین می

 دستمزد برای یک کارآموز بسیار کمتر از حداقل دستمزد افراد در سایر مشاغل است. 

های مهاجران نتوانند شود؛ لذا، شاید برخی از گروههزینه آموزش دوره کارآموزی توسط دولت تأمین می

 به این نوع شغل دسترسی پیدا کنند. 

های کارآموزی کسب و ، اطلاعات بیشتری را درباره دورهسایت دولتوبتوانید از طریق می

 های کارآموزی موجود در نزدیکی محل سکونت خود را مرور کنید. فرصت

 خوداشتغالی 

 

وکار خود هستند و مسئولیت نحوه و زمان کار خود را بر عهده  مالک شرکت یا کسب خوداشتغال افراد

های استخدامی کنند. آنها از حقوق و مسئولیتدارند. آنها مالیات و بیمه ملی خود را خودشان پرداخت می

پوند  ۱۰۰۰مشابه کارمندان یا کارگران، برخوردار نیستند. اگر خوداشتغال هستید و سالانه بیش از 

 نام کنید.  ثبت HMRCدرآمد دارید، باید برای اهداف مالیاتی، نزد 

وکار خودتان و خوداشتغال نیز ممکن است ضمن اینکه کارگر/کارمند یک شرکت هستید، صاحب کسب

 باشید.

 

 نکات اصلی

 

ای کتبی حاوی شرایط و  همه کارفرمایان، از جمله مؤسسات، قانوناً موظف هستند که بیانیه .1

 ضوابط کاری را به شما ارائه دهند.

اگر کارگر یا کارمند هستید، از حقوق استخدامی اولیه برخوردارید. حتی اگر برای یک مؤسسه   .2

وقت، موقت، یا بدون ساعت کار دارید، این اصل درباره شما صدق  کنید یا قرارداد پارهکار می

 کند.می

 

   پیوندها و منابع مفید

 های شغلی است. کند که شامل اطلاعاتی درباره تعداد افراد شاغل و فرصت را منتشر می آمارهایی ماهیانهدولت  •

های بین بخش دولتی و خصوصی در بریتانیا و مزایا و معایب کار کردن در هر بخش ارائه مروری کلی بر تفاوت راهنمااین  •

 دهدمی

بیشتری  اطلاعات (Chartered Institute of Personnel and Development»مؤسسه خبرگی پرسنل و توسعه« ) •

 دهد.  را درباره آنچه باید در یک قرارداد استخدام گنجانده شود، ارائه می

  مؤسسات کاریابیاطلاعات مربوط به قوانین حاکم بر  •

 Low Incomes Tax Reformتوسط »گروه اصلاح مالیات بر درآمد کم« ) راهنمای مفید برای خوداشتغالیاین یک  •

Groupشاغل هستید یا خوداشتغالکند بفهمید آیا ( و نیز حاوی اطلاعاتی است که به شما کمک می 

 

 

 

 

https://www.apprenticeships.gov.uk/
https://www.gov.uk/register-for-self-assessment/self-employed
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes
https://uk.indeed.com/career-advice/finding-a-job/public-and-private-sector
https://www.cipd.co.uk/knowledge/fundamentals/emp-law/terms-conditions/contracts-factsheet
https://www.gov.uk/employment-agencies-and-businesses
https://www.litrg.org.uk/tax-guides/self-employment
https://www.litrg.org.uk/tax-guides/self-employment/am-i-employed-self-employed-both-or-neither
https://www.apprenticeships.gov.uk/
https://www.gov.uk/register-for-self-assessment/self-employed
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 ابزار کار در بریتانیاجعبه

 یافتن شغل و تقاضا برای آن 

صورت آنلاین یافت. این به این معنی است که باید بدانید که چگونه از رایانه استفاده توان بههای شغلی را می اکنون، بیشتر فرصت

حال، هنوز هم ارزش آن را دارد که حضوراً به سراغ کارفرمایان محلی بروید و بپرسید آیا نیاز به نیروی کار دارند یا کنید. بااین

 خیر. 

رو، این  فرسا باشد؛ ازاین تواند طاقتها و اطلاعات زیادی درباره نحوه تقاضا برای شغل، وجود دارد. بررسی همه آنها میتوصیه

های عالی برای نوشتن های حاوی توصیهسایتدهد. در انتهای این بخش، فهرستی از وببخش فقط موارد ضروری را پوشش می

 های درخواست کار را خواهید یافت. رزومه و نامه

 

 تر، روی پیوندها کلیک کنیدبرای کسب اطلاعات بیشتر و عمیق

 های کاریابی سایتوب

 

 

های استخدامی را در آنها پیدا توانید آگهیسایت استخدام وجود دارد که میسایت کاریابی یا وبصدها وب

هایی درباره نحوه  به همراه توصیه در اینجاترین موارد استفاده شده را توانید فهرستی از رایجکنید. می

های کاریابی استفاده سایتانتخاب بهترین مورد برای خود، پیدا کنید. مؤسسات کاریابی اغلب از وب

 کنند. می

ای نمونه CharityJobهای کاری خاصی، تخصص دارند. ها یا بخشها در زمینه حرفه سایتبرخی وب

 گیرد.سایتی است که در سطحی گسترده توسط بخش سوم مورد استفاده قرار می از وب

کنند و های شغلی را فهرست میسایت خود صفحاتی دارند که فرصتها در وببسیاری از شرکت

های شغلی، تقاضا دهید. این امر بیشتر درباره توانید مستقیماً در سایت خودشان برای آن فرصتمی

شناسید، های اصلی فعال در صنعت خود را میکند؛ بنابراین، اگر شرکتوکارهای بزرگ صدق میکسب

 نام کنید. سایت آنها ثبتها، در وب روزرسانیباید برای آگاهی از به 

 سازی شبکه

 

سازی مهم است و بسیاری از افراد از طریق دوستان، خانواده، و همکاران سابق خود، شغل پیدا شبکه

هایی برای راه ها را در بریتانیا نداشته باشید، این کار بسیار دشوارتر است؛ اما کنند. اگر آن شبکهمی

 وجود دارد.  ساختن آنها

وکارهای کوچک و متوسط،  ارزش آن را دارد که با ارسال رزومه و نامه درخواست خود برای کسب

ها همیشه کارکنان منابع انسانی اختصاصی ندارند؛ لذا،  های شغلی، پرسش کنید. این شرکتدرباره فرصت 

شوند. حتی اگر الان فرصت شغلی نداشته باشند، این راهی برای  های شغلی همیشه آگهی نمیفرصت

 شروع گفتگو است؛ و اگر در آینده یک فرصت شغلی پیش بیاید، شما را به خاطر خواهند آورد. 

LinkedIn  سازی آنلاین برای متخصصانی است که به دنبال کار سایت شبکهترین وبشدهشناخته

گیری از آن هنگام جستجوی کار، ارائه شده  چند توصیه خوب درباره چگونگی بهره در اینجاگردند. می

 است. 

 انتقال های قابلمهارت

 
 

کنید. بعضی از آنها را هایی هستند که در هر شغلی، از آنها استفاده میمهارت انتقال،های قابلمهارت

های مدیریت پروژه و فناوری راحتی در تقاضانامه شغلی توصیف کرد؛ برای مثال، مهارتتوان بهمی

 انتقال شامل ایجاد روابط و توجه به جزئیات است.های قابلاطلاعات. سایر مهارت

دهند که فردی که  شوند. کارفرمایان تشخیص میانتقال در بریتانیا بسیار مهم تلقی میهای قابلمهارت

پذیر است. بسیاری از شرح  های کاری متغیر، انعطافانتقال دارد برای سازگاری با محیطهای قابلمهارت

کنند که شرکت به دنبال آنها است. ممکن است تمام هایی را فهرست میای از مهارتها مجموعهشغل

 تواند بسیار مشابه باشد.انتقال شما میهای قابلهای درخواستی را نداشته باشید، اما مهارتمهارت

https://www.techradar.com/uk/best/uk-job-sites
https://www.charityjob.co.uk/jobs?gclid=CjwKCAjwrNmWBhA4EiwAHbjEQEZ2iGXVCN5MVAEyRVHvZ4nXmt7mTB76agMttAFN7RaVDqXxi1R7VRoCkOsQAvD_BwE
https://www.betterup.com/blog/networking
https://www.betterup.com/blog/networking
https://www.linkedin.com/
https://www.thebalancesmb.com/introduction-to-linkedin-1794572
https://www.flexjobs.com/blog/post/transferable-skills/
https://www.techradar.com/uk/best/uk-job-sites
https://www.linkedin.com/
https://elearningindustry.com/soft-skills-in-the-workplace-benefits
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رزومه و نامه  

 درخواست کار 

 

 

ها، تجربیات، و سوابق شغلی شما در آن فهرست شده است.  سندی است که تحصیلات، مهارت رزومه 

هیچ روش درست یا نادرستی برای نوشتن رزومه وجود ندارد، اما چند قاعده اساسی وجود دارد که باید  

 رعایت کنید.  

 از یک ساختار واضح استفاده کنید  •

 مختصر و مفید بنویسید •

 از اشتباهات املایی اجتناب کنید  •

 آن را متناسب با شغل موردنظر، تنظیم کنید  •

 چه چیزهایی را نباید در رزومه خود درج کنید

 ای نشانی ایمیل غیرحرفه •

 عکس •

 مشخصات شخصی •

 ها تقاضانامه

 

 

ای را تکمیل کنید که خواهند تقاضانامهخواهند. گاهی از شما میکارفرمایان همیشه از شما رزومه نمی

توانید بخش عمده اطلاعات را  صورت آنلاین است. رزومه شما اینجا مفید خواهد بود زیرا می معمولاً به

 در آن کپی و پیست کنید. 

خواهد درباره کنید، همیشه بخشی وجود دارد که از شما می را تکمیل می تقاضانامه شغلیوقتی یک 

تقاضای خود، بیشتر توضیح دهید. این کار به جزئیات بیشتری نسبت به یک نامه درخواست کتبی، نیاز 

 دارد. 

گوید  های فردی لازم«، که به شما میهای استخدام معمولاً همراه با یک »شرح شغل« و »صلاحیتآگهی

های موردنیاز برای انجام آن  ها، دانش، و تجربهشغل شامل چه مواردی است، و نیز فهرستی از مهارت

 شوند. شغل، منتشر می

هنگام تکمیل این بخش، باید سعی کنید پاسخ خود را با این فهرست مطابقت دهید؛ و در صورت امکان، 

 هایی را ارائه دهید.  مثال

معمولاً برای تقاضا برای یک شغل، مهلتی مشخص وجود دارد. تقاضای خود را به آخرین لحظه موکول 

 نکنید!

 مصاحبه شغلی 

 

 

افزار کنفرانس انواع مختلفی دارد، ممکن است حضوری، تلفنی، یا از طریق یک نرممصاحبه شغلی 

 شوند.ها در مراکز ارزیابی انجام میویدیویی انجام شود. گاهی، مصاحبه

 باید از قبل برای مصاحبه آماده شوید؛ و تا حد امکان، درباره شرکت و نقش شغلی، تحقیق کنید. 

های خود به آن  توانید پاسخرو، میپرسند؛ ازاینچند پرسش رایج وجود دارد که کارفرمایان احتمالاً می

 ها عبارتند از:ها را تمرین کنید. چند نمونه از این پرسش پرسش

 کنید درباره خودتان، به ما بگویید؟لطف می •

 خواهید اینجا کار کنید؟چرا می •

 نقاط قوت و ضعف شما چیست؟  •

 کنید؟چگونه کارهایتان را مدیریت می •

 توانید یک مثال از شرایطی بزنید که در آن با یک مشکل مواجه شدید؟ می •

در پایان مصاحبه، ممکن است از شما پرسیده شود که آیا پرسشی دارید یا خیر. مطمئن شوید که  

 های آموزشی یا فرهنگ کار روزانه، پرسش کنید. توانید درباره فرصتهای شما مرتبط هستند. میپرسش

https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/cvs-and-cover-letters
https://www.reed.co.uk/career-advice/job-application-forms-what-you-need-to-know/
https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/interview-tips/how-to-prepare-for-an-interview
https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/cvs-and-cover-letters
https://www.reed.co.uk/career-advice/job-application-forms-what-you-need-to-know/
https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/interview-tips/how-to-prepare-for-an-interview
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 منابع

 
 

ها، و شخصیت شما صحبت کنند. اکثر  توانند درباره تجربه کاری، مهارتافرادی هستند که می  هامعرف

خواهند، که یکی از آنها باید آخرین مدیر شما باشد. یک مدیر ممکن کارفرمایان از شما دو معرف می

انتقال شما صحبت کند؛ مثلاً اینکه منظم هستید و در حل مسئله  های قابلاست بتواند درباره مهارت

 مهارت دارید. 

وارد به بریتانیا، دشوار باشد. اگر تمام ارائه این اطلاعات ممکن است برای برخی از افراد تازه

راحتی به زبان توانید یکی از آنها را که به های کاری شما اهل خارج از بریتانیا هستند، میمعرف

 کند، ذکر کنید. انگلیسی صحبت می

های شخصی خوب شما صحبت کند. تواند از طرف هرکسی باشد که بتواند درباره ویژگیها مینامهمعرفی

اعتماد بودن، و  توانند صداقت، قابل هایی است که مینامهای خوب برای دریافت معرفیکار داوطلبانه شیوه

 نیت شما را تضمین کنند.حسن

 

 نکات اصلی 

 

کاریابی خود را با دقت هدایت کنید، زیرا موتورهای جستجوی زیادی وجود دارند؛ و ممکن   .1

 است در نهایت، با یک صندوق ورودی ایمیل پر از هرزنامه مواجه شوید.

 رزومه شما باید کوتاه باشد و مطمئن شوید که اشتباه املایی ندارد. .2

شوند. به نقاط قوت و ضعف شخصی خود انتقال در بریتانیا مهم تلقی میهای قابلمهارت .3

 فکر کنید 

 همیشه برای مصاحبه آماده باشید .4

 نامه در بریتانیا استانجام کارهای داوطلبانه راه خوبی برای گرفتن توصیه .5

 

   پیوندها و منابع مفید

 کنیدها را مشاهده می صدها راهنما درباره نحوه تقاضا برای شغل در بریتانیا وجود دارد. در اینجا، چند نمونه از بهترین

  ابزار بازگشت به کارجعبه •

  ابزار متقاضی کارجعبه •

 بنویسیم  نامه درخواست کارچگونه یک  •

 نامه درخواست کار  نمونهچند  •

 انتقالهای قابلمزایای مهارتبرخی از  •

 های عالی رهنمود برای مصاحبه  ۲۰ •

 

 

 

https://www.jobsite.co.uk/advice/what-is-a-professional-reference-for-a-job
https://www.workingmums.co.uk/back-to-work-toolkit-free-download/
https://www.michaelpage.co.uk/job-applicant-toolkit
https://novoresume.com/career-blog/how-to-write-a-cover-letter-guide
https://standout-cv.com/pages/cv-cover-letter-examples
https://elearningindustry.com/soft-skills-in-the-workplace-benefits
https://www.experis.com/en/insights/articles/2021/05/25/20-tips-for-great-job-interviews
https://www.jobsite.co.uk/advice/what-is-a-professional-reference-for-a-job
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 ابزار بریتانیاکار کردن در جعبه

 نکاتی مهم که هنگام شروع کار، باید در نظر بگیرید  
 

 تر، روی پیوندها کلیک کنید برای کسب اطلاعات بیشتر و عمیق 

مراقبت از کودکان 

 

 

کنید، ممکن است پیدا کردن شغلی که با اگر فرزند دارید یا از دیگر اعضای خانواده مراقبت می

های شما متناسب باشد، برایتان دشوار باشد. خدمات مراقبت از کودکان دولتی در بریتانیا نسبتاً  مسئولیت

هایی مانند ساعات مراقبت رایگان و دولت بسته به درآمد شما و سن فرزندتان، یارانه پایین است. 

، اینجاتوانید در دهد.  می ها ارائه می های مراقبت از کودکان را برای جبران برخی از هزینه کوپن

های اولیه و های ارائه آموزش های دولتی، از جمله محل اطلاعات بیشتر را درباره انواع مختلف کمک

نیز یک راهنمای جامع را تهیه  Childcare Choicesمراقبت از کودکان در منطقه خود، بیابید. 

 کرده است.

انواع مختلفی از خدمات مراقبت از کودکان در بریتانیا وجود دارد، اما بسته به محل زندگی شما، در  

تواند بسیار متفاوت باشد. علاوه بر های مراقبت از کودکان میصرفه بودن گزینهبهدسترس بودن و مقرون

های داوطلبانه و اجتماعی را پیدا کنید توانید سازماندهندگان خدمات خصوصی و دولتی، گاهی میارائه 

دهند. تعداد کمی از کارفرمایان نیز  که در برخی مناطق، خدمات مراقبت از کودکان رایگان را ارائه می

 دهند. امکانات مهدکودک در محل کار را ارائه می 

 ونقل حمل

 

اگر رانندگی نکنید، ممکن است رسیدن به محل کار با استفاده از وسایل نقلیه عمومی دشوار باشد یا مدت 

ویژه اگر در یک منطقه روستایی زندگی کنید یا شغل شما شامل ساعات زیادی طول بکشد. این امر به 

ترین تا ساده ریزی کنیدصورت آنلاین برنامهسفر خود را به توانید کاری نامتعارف باشد، اهمیت دارد. می 

 ترین راه را برای رسیدن به محل کار پیدا کنید. و ارزان 

شاید در محل کار خود کسی را پیدا کنید که بتوانید با خودروی او به محل کارتان بروید. برخی از  

کنند؛ و اگر کارفرمای شما عضو چنین طرحی را اجرا می  طرح اشتراک خودروهای بزرگ شرکت

 کند. نیست، شاید بتوانید کسی را پیدا کنید که در همان نزدیکی کار می

 مزایای حین کار 

 

اگر درآمد کمی دارید یا معلول هستید، ممکن است همچنان بتوانید برای افزایش دستمزد خود، درخواست 

مزایای حین کار کنید. این امر همچنین به تعداد ساعات کاری شما، وضعیت مهاجرت، و شرایط خانوادگی 

 شما، بستگی دارد. 

 توانید برای مزایای حین کار، درخواست دهید.، ببینید آیا میاینجا

 مالیات 

 

جز در مواردی که خوداشتغال باشید، در سایر موارد، مالیات بر درآمد، حق بیمه ملی، بازپرداخت وام  به

شود. کارفرمای شما مجاز به دانشجویی، و حقوق بازنشستگی مستقیماً از حقوق یا دستمزد شما کسر می

کسر سایر مبالغ از حقوق یا دستمزد شما نیست، مگر اینکه قانون کسوراتی را الزامی یا مجاز کرده باشد، 

 یا کسورات طبق قرارداد شما، مجاز باشد.

 برای محاسبه میزان درآمد خالص خود استفاده کنید.  حساب مالیاتماشین از این 

و اظهارنامه مالیاتی سالانه خود  نام کنیدثبت HMRCبرای خودارزیابی، نزد اگر خوداشتغال هستید، باید 

 را تکمیل نمایید. 

https://www.gov.uk/browse/childcare-parenting/childcare
https://www.childcarechoices.gov.uk/
https://www.wymetro.com/plan-a-journey/
https://liftshare.com/uk/community/wy
https://benefits-calculator.turn2us.org.uk/survey/1/0042f3b2-a8dd-4c4a-93b5-2f079a4c0649
https://www.moneysavingexpert.com/tax-calculator/
https://www.gov.uk/register-for-self-assessment/self-employed
https://www.childcarechoices.gov.uk/
https://www.wymetro.com/
https://benefits-calculator.turn2us.org.uk/survey/1/0042f3b2-a8dd-4c4a-93b5-2f079a4c0649
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 ابزار کار در بریتانیاجعبه

 آموزش، تجربه کاری، و کار داوطلبانه
 

توان عنوان مثال، میمشاغل »سطح مقدماتی« زیادی در بریتانیا وجود دارد که نیازی به مدرک تحصیلی یا تجربه کاری ندارند. به 

دهند کسی را استخدام  حال، بسیاری از کارفرمایان ترجیح میبه مشاغل حوزه تهیه غذا و کیترینگ و حوزه نظافت اشاره کرد. بااین 

 ها و دانش او را نشان دهد.  کنند که سابقه کاری خوبی داشته باشد که مهارت

 

 تر، روی پیوندها کلیک کنید برای کسب اطلاعات بیشتر و عمیق 

های زبان  مهارت

 ESOLانگلیسی و 

 

 

توانید برای آنها تقاضا دهید،  های گفتاری و نوشتاری شما به زبان انگلیسی نیز بر مشاغلی که می مهارت

 تأثیر خواهد گذاشت.

Learning English های زبان انگلیسی در منطقه شما راهی آسان برای یافتن اطلاعات درباره کلاس

شوند، در چه  ها رایگان هستند، کجا برگزار میتوانید بفهمید کدام کلاسو سراسر یورکشایر است. می

  دهند یا خیر.سطحی هستند، و آیا خدمات مراقبت از کودکان را ارائه می 

برخی از مشاغل »سطح مقدماتی« نیازی به مدرک زبان انگلیسی ندارند. برخی از کارفرمایان به  

ها به سطح های کاربردی زبان انگلیسی«، نیاز دارند. سایر حرفه یا »مهارت GCSEهای گواهینامه

ارائه دهید، که   IELTSبالایی از زبان انگلیسی نیاز دارند و ممکن است از شما بخواهند که گواهینامه 

 در بخش بعدی به آن پرداخته خواهد شد.  

 آموزش برای
 کار 

 

طیفی وسیع از اطلاعات، مشاوره، و  (، National Careers Service»سرویس ملی مشاغل« ) 

های رایگان را برای کمک به شما در یادگیری پر از دوره ابزار مهارتیجعبهراهنمایی، از جمله یک 

 دهد.  های جدید یا تغییر شغل، ارائه می مهارت

انتقال«  های »قابلوجود دارد که به شما در شناسایی مهارت هاارزیابی آنلاین مهارتهمچنین، یک 

هایی است که در آنها خوب هستید و در بسیاری انتقال، مهارتهای قابل کند. منظور از مهارتکمک می

 از مشاغل مختلف مفید هستند. 

های آموزش بزرگسالان، از جمله مدارک لازم برای کار که  کالج محلی شما معمولاً طیفی وسیع از دوره

هایی که ارائه  دهد. برای آگاهی از دورهشوند، را ارائه میای« شناخته میعنوان »مدارک حرفه به

سایت آنها را بررسی کنید. همچنین، ممکن است روزهای بازدید عمومی برگزار کنند که دهند، وبمی

 گردد، با کارکنان صحبت کنید. هایی که ارائه میتوانید در آنها حضور یابید و درباره دورهمی

های آموزشی فراوان دیگری نیز برای کمک به شما در ها و برنامههای سنتی، دورهگذشته از کالج 

 ورود به بازار کار وجود دارد: 

 شود.  های محلی یا در جوامع محلی اجرا می پذیری که توسط خیریههای اشتغالبرنامه •

طور خاص برای کمک به جوانانی که تجربه کاری ندارند،  هایی وجود دارد که به طرح •

   های کارآموزی.دورهطراحی شده است؛ مانند 

های تخصصی، مانند فناوری  هایی را در زمینهتوانند آموزشهای خصوصی نیز میشرکت •

 اطلاعات، ارائه دهند.  

( دارید، مرکز کاریابی ممکن  Universal Creditاگر درخواست »یونیورسال کردیت« ) •

 Sector Basedهای کار مبتنی بر بخش« )»آکادمیهایی مانند است بتواند از طریق برنامه

Work Academies)شوند، به شما کمک کند.، که شامل کارآموزی نیز می 

شود تا جهت اشتغال به افراد کمک کند. »سرویس های جدیدی توسط دولت اعلام می اغلب طرح 

  های آموزشی«»یافتن دوره( دارای یک موتور جستجوی Careers Serviceهای شغلی« )فرصت

 های مربوط به منطقه خود را پیدا کنید.توانید آموزشاست که از طریق آن، می

 عنوان مثال، برخی از مشاغل طبق قانون نیاز به آموزش و صدور گواهینامه دارند، به 

https://www.learningenglish.org.uk/
https://nationalcareers.service.gov.uk/
https://theskillstoolkit.campaign.gov.uk/
https://nationalcareers.service.gov.uk/skills-assessment
https://www.gov.uk/find-traineeship
https://jobhelp.campaign.gov.uk/government-services/sector-based-work-academy-programme-swaps/
https://jobhelp.campaign.gov.uk/government-services/sector-based-work-academy-programme-swaps/
https://nationalcareers.service.gov.uk/find-a-course/searchcourse?searchTerm=
https://www.learningenglish.org.uk/
https://theskillstoolkit.campaign.gov.uk/
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 نیاز دارید.  CSCSکارت وساز، به برای کار در بخش ساخت •

 نیاز دارید.  SIAمجوز عنوان نگهبان امنیتی، به برای کار به •

گواهی بهداشت خواهند که کارفرمایان در حوزه تهیه غذا و کیترینگ معمولاً از کارگران می •

 داشته باشند.   مواد غذایی
 

توانم هزینه چطور می

های آموزشی را دوره

 پرداخت کنم؟

 

های آموزشی در بریتانیا کاملاً رایگان هستند، اما اگر در صدد اخذ مدرک باشید،  بسیاری از دوره

 ای در پی دارد.  معمولاً هزینه

های بزرگسالان«  »بودجه مهارت ها توسط صندوقبسیاری از افراد واجد شرایط پوشش این هزینه

(Adult Skills Budget) خصوص اگر شهروند بریتانیا دولت هستند. قوانین بسیار پیچیده هستند، به

 نباشید.  

خواهید در یک دوره دسترسی به دانشگاه تحصیل کنید، ممکن است واجد شرایط درخواست اگر می

باشید. البته باز هم، اگر اقامت دائم در   (Advanced Learner Loan»وام تحصیلات عالیه« )

 بریتانیا نداشته باشید، دریافت این وام ساده نیست.

کار داوطلبانه و تجربه  

 کاری  

 

دهند. کار کار داوطلبانه در بریتانیا بسیار رایج است. افراد به دلایل مختلف، کار داوطلبانه انجام می 

ای عالی برای کسب تجربه کاری، ملاقات با افراد مختلف، آشنایی با منطقه محلی خود، و  داوطلبانه شیوه

 وشنود به زبان انگلیسی است.  تمرین گفت

 نفس شما در زمانی است که به دنبال کار هستید. کار داوطلبانه راه خوبی برای بازیابی اعتمادبه

 ، مرکز کارهای داوطلبانه نزدیک به محل سکونت خود را پیدا کنید. این نقشهتوانید با استفاده از می

 

 نکات اصلی  
راحتی یک کلاس توانید بهنفس ندارید، میوشنود به زبان انگلیسی اعتمادبهاگر از نظر گفت .1

ESOL ها اغلب رایگان هستند گونه کلاسمحلی را پیدا و در آن شرکت کنید. این 

های رایگان زیادی، چه آنلاین و چه حضوری، برای کمک به شما جهت ورود به  آموزش .2

 بازار کار، وجود دارد. 

 ای عالی برای ایجاد ارتباط و کسب تجربه کاری است.  کار داوطلبانه بسیار رایج است و شیوه .3

 

 پیوندها و منابع مفید

 صورت آنلاین بگذرانید. توانید بههزاران دوره رایگان دارد که می دانشگاه آزاد  •

هزینه وجود دارد که شاید  صورت رایگان به یک دوره آموزشی دسترسی داشته باشید، تعدادی کمکتوانید بهاگر نمی •

کنندگان مالی و فهرستی از تأمین (study-Refugee»تحصیل پناهندگان« )بتوانید برای آنها درخواست دهید. سامانه 

 دهد.  همچنین بسیاری از اطلاعات مفید دیگر را ارائه می 

 

https://www.cscs.uk.com/
https://www.gov.uk/government/organisations/security-industry-authority
https://cpdonline.co.uk/knowledge-base/food-hygiene/food-hygiene-certificates/
https://cpdonline.co.uk/knowledge-base/food-hygiene/food-hygiene-certificates/
https://www.gov.uk/government/publications/adult-skills-fund-funding-rules
https://www.gov.uk/government/publications/adult-skills-fund-funding-rules
https://www.gov.uk/advanced-learner-loan
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1X4YLaUVh4Gc4RrAKeEtGDKbF_CLtrkz3&ll=52.78323820373977%2C-1.400126500000014&z=7
https://www.open.edu/openlearn/free-courses/full-catalogue
https://www.refugee-study.co.uk/
https://www.gov.uk/further-education-courses/financial-help
https://doit.life/volunteer
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 ابزار کار در بریتانیاجعبه

 حقوق شما در محل کار

 ای از حقوق اساسی بشر است که برای محافظت از کارکنان و کارفرمایان وضع شده است. قوانین استخدامی بریتانیا مجموعه 

توانید مشکل اگر در محل کار مشکلی دارید، باید با مدیر مستقیم خود یا یکی از کارکنان دایره منابع انسانی، صحبت کنید. اگر نمی

 تماس بگیرید. ACASتوانید برای مشاوره رایگان، با صورت غیررسمی با کارفرمای خود حل کنید، میرا به 

 

 تر، روی پیوندها کلیک کنید برای کسب اطلاعات بیشتر و عمیق 

قانون برابری  

(۲۰۱۰ ) 

 

تبعیض یعنی اینکه به خاطر هویت شما، با شما رفتاری متفاوت داشته باشند. این شامل نژاد، باورهای 

 شود. مذهبی، جنسیت، تمایلات جنسی، سن، معلولیت، وضعیت تأهل، و بارداری و زایمان می 

کند. اگر معلول هستید، کارفرمای  از شما را در برابر قلدری و آزار و اذیت، محافظت می قانون برابری

 تان، انجام دهد.  هایی معقول« را جهت کمک به شما برای انجام وظایف شغلیشما باید »تعدیل

قانون بهداشت و ایمنی  

 ( ۱۹۷۴در محل کار )

 

 

های کاری برای  هستند که ارزیابی خطر انجام دهند و از ایمن بودن محیط قانوناً موظفکارفرمایان 

ها، از جمله کار با کنند، اطمینان حاصل کنند. این شامل طیفی گسترده از فعالیتافرادی که در آنجا کار می

آلات، ایمنی در برابر آتش، مدیریت مواد خطرناک، و حتی نگاه کردن به صفحه رایانه،  ابزار و ماشین

 شود. می

کارفرمای شما باید »تجهیزات حفاظت فردی« را برای همه افرادی که در محل کار در معرض خطر  

سلامت و ایمنی قرار دارند، تأمین کند. برای مثال، کلاه ایمنی، محافظ چشم یا محافظ گوش. این موضوع 

 کند. درباره کارگران مؤسسه نیز صدق می

افراد خوداشتغال نیز در صورتی که در محل کارفرما کار کنند، تحت حمایت قانون بهداشت و ایمنی در 

 گیرند. محل کار، قرار می 

 حقوق اولیه استخدام 

 

 

 

وقت یا موقت کار صورت پارهشود، از جمله افرادی که به شامل همه کارگران و کارمندان می این حقوق

 کنند. می

صورت کتبی و نیز فیش حقوقی شما، شامل جزئیات همه کارفرما باید شرایط استخدام را به •

 کسورات، را به شما ارائه دهد. 

 کارفرما باید حداقل دستمزد ملی را به شما پرداخت کند.  •

 های منظم در محل کار و تعطیلات باحقوق استفاده کنید.شما حق دارید از استراحت •

عنوان »دستورالعمل  این به  –ساعت در هفته کار کنید  ۴۸نباید از شما خواسته شود که بیش از  •

عنوان »انصراف از دستورالعمل توانید از طریق توافقی که بهشود. میساعات کار« شناخته می

تواند شود، انتخاب کنید که ساعات بیشتری کار کنید، اما کارفرما نمیساعات کار« شناخته می

 شما را مجبور به انجام این کار کند.

اگر کارمند هستید، حقوق اضافی از جمله حقوق قانونی مرخصی استعلاجی، مرخصی زایمان، مرخصی  

پدر شدن، و مرخصی فرزندخواندگی باحقوق وجود دارد. پس از دو سال کار برای همان کارفرما، 

همچنین، واجد شرایط دریافت وجوه پرداختنی بابت انفصال از خدمت و محافظت در برابر اخراج 

 ادلانه خواهید بود.ناع

تاپ را های سفر، تلفن همراه، و لپکارفرما ممکن است مزایای دیگری مانند یونیفرم، بازپرداخت هزینه

 جهت استفاده در محل کار ارائه دهد.  

https://www.acas.org.uk/
https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/equality_act_employment_easyread.pdf
https://www.hse.gov.uk/
https://www.tuc.org.uk/research-analysis/reports/working-uk-guide-your-rights
https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/equality_act_employment_easyread.pdf
https://www.hse.gov.uk/
https://www.tuc.org.uk/research-analysis/reports/working-uk-guide-your-rights
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 هامستمری

 

انداز است تا بتوانید در دوران بازنشستگی، درآمد داشته باشید. همه کارفرمایان راهی برای پس مستمری

شوند. نام میباید طرح مستمری محل کار ارائه دهند و کارگران به طور خودکار در این طرح ثبت

 توانید از پرداخت مستمری، انصراف دهید. می

سالگی مقداری از مستمری  ۵۵سال است، اما شاید بتوانید از سن  ۶۸سن بازنشستگی در بریتانیا معمولاً 

 خود را برداشت کنید. 

محافظت در برابر 

سوءاستفاده در محل  

 کار 

 

یک سازمان متشکل از اعضایی است که معمولاً در نوع خاصی از محل کار، اشتغال  اتحادیه کارگری 

کنند. کارفرما نباید به دلیل عضویت دارند. آنها با کارفرمایان درباره حقوق و شرایط کاری، مذاکره می

 شما در اتحادیه، با شما رفتاری نامناسب داشته باشد.

توانند در صورت بروز مشکل در محل کار، از اعضا حمایت کنند. همچنین، مشاوره حقوقی ها میاتحادیه

 دهند.  های آموزشی را به اعضا ارائه میو مالی و نیز فرصت

مدت با دستمزد کم یا داری مدرن و شامل مجبور کردن افراد به کار طولانینوعی برده استثمار نیروی کار

وکارهایی با هر اندازه و در هر کشوری، از جمله  تواند در کسببدون دستمزد است. این معضل می

بریتانیا، که در آن استثمار نیروی کار غیرقانونی است، رخ دهد. کارفرمایان باید تمام تلاش خود را برای  

 وکار خود، به کار بگیرند. داری مدرن در کسب جلوگیری از وقوع برده

توانید با  گیرد، میاگر نگران هستید که یکی از آشنایان شما توسط کارفرمایش مورد آزار و اذیت قرار می

، تماس بگیرید. خط  (Modern Slavery Helplineداری مدرن« )رسانی برده»خط کمک

 رسانی محرمانه است. کمک

 

 نکات اصلی  

 هرگز نباید در محل کار، حتی در مرحله تقاضا برای شغل، مورد تبعیض قرار بگیرید. .1

 کارفرما باید از ایمن بودن محل کار شما، اطمینان حاصل کند.  .2

 همه کارگران از حقوق استخدامی اولیه، برخوردارند. .3

 

 پیوندها و منابع مفید 

اطلاعات بیشتری را درباره قانون برابری و نحوه  ( Citizen’s Advice Bureau»دفتر مشاوره شهروندی« )  •

 دهد.  محافظت از شما در برابر تبعیض، ارائه می

• Moneyhelper کند.سرویس مشاوره رایگان دولت است که به شما در انتخاب حقوق بازنشستگی مناسب، کمک می 

• Worksmart روز درباره حقوق استخدامی، بهداشت و ایمنی، و همچنین حقوق بازنشستگی است. در حاوی اطلاعات به

دارای یک قابلیت جستجوی اتحادیه   Worksmartترین اتحادیه برای شما کدام است، ضمن، اگر مطمئن نیستید که مناسب

 باشد. نیز می

 Gangmasters Licensingکنندگان نیروی کار موقت« )»سازمان صدور مجوز تأمیناین یک راهنما از سوی  •

Authority) هایی درباره اقدامات لازم در صورت مواجهه با آن است. برای شناسایی علائم استثمار نیروی کار و توصیه 

 

 

 

https://www.gov.uk/employers-workplace-pensions-rules
https://www.tuc.org.uk/about-unions
https://endlabourexploitation.co.uk/about/
https://www.modernslaveryhelpline.org/
https://www.citizensadvice.org.uk/law-and-courts/discrimination/about-discrimination/equality-act-2010-discrimination-and-your-rights/
https://www.moneyhelper.org.uk/en/pensions-and-retirement
https://worksmart.org.uk/
https://www.gla.gov.uk/media/1573/human-trafficking-spotting-the-signs-v5-all-amends.pdf
https://www.gla.gov.uk/media/1573/human-trafficking-spotting-the-signs-v5-all-amends.pdf
https://www.gov.uk/employers-workplace-pensions-rules
https://www.tuc.org.uk/
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 ای  های حرفه اطلاعات ویژه افراد دارای مدارک و صلاحیت

کنند؛ اما برای دسترسی به همان  ها تجربه در حرفه انتخابی خود به بریتانیا مهاجرت میبسیاری از افراد بسیار ماهر با سال

ای مختلف وجود دارد؛ بنابراین، ارائه  سازمان اعضای حرفه  ۴۰۰نوع کار در این کشور، با موانعی روبرو هستند. تقریباً 

رو، این بخش بر روی موضوعات ابزار، غیرممکن است. ازاین های خاص برای این جعبههای خاص درباره حرفه توصیه

 مشترک، تمرکز دارد.  

 

 تر، روی پیوندها کلیک کنید برای کسب اطلاعات بیشتر و عمیق 

ای و نهادهای حرفه

 های تخصصی برنامه

 

ها حفظ استانداردهای  حاکم و ناظر بر حوزه کاری خود، تماس بگیرید. هدف این سازمان  ایحرفهبا نهاد 

های بهداشتی، های مراقبتهایی که بیشترین تعداد اعضا را دارند، در حوزه بالا در آن حرفه است. سازمان 

 حسابداری، مهندسی و منابع انسانی هستند.

سایت دارای قابلیت دسترسی آسان وجود دارد که توسط وزارت برای معلمان، اطلاعات زیادی در یک وب

نیز  (Get Into Teaching»وارد حرفه آموزش شوید« )سایت آموزش و پرورش تهیه شده است. وب

 ای مختص معلمان غیربریتانیایی دارد. صفحه 

»شورای پزشکی عمومی«  اگر پناهنده و پزشک هستید، ممکن است واجد شرایط دریافت کمک از 

(General Medical Council) .باشید ، 

الزامات زبان 

 انگلیسی 

 

 

برای اشتغال در حرفه خود در بریتانیا، به سطح بسیار خوبی از زبان انگلیسی نیاز دارید؛ و اکثر 

این آزمون  خواهند. المللی زبان انگلیسی( می)سیستم آزمون بین IELTSکارفرمایان از شما گواهینامه 

های شنیداری،  شود؛ و مهارت عنوان بهترین شاخص توانایی خوب در برقراری ارتباط به زبان انگلیسی شناخته می به 

ها مربوط به )قیمتپوند است    ۲۱۵تقریباً    IELTSکند. هزینه آزمون  وشنود را ارزیابی می خواندن، نوشتن، و گفت 

 است(  ۲۰۲۵فوریه 

های زبانی خاص در یک موضوع خاص دارند. اگر پزشک های کاری نیاز به مهارتبرخی حوزه

)آزمون زبان انگلیسی  OETهای بهداشتی هستید، باید در آزمون متخصص و مایل به کار در بخش مراقبت

 است( ۲۰۲۵فوریه ها مربوط به پوند است )قیمت ۳۲۰تقریباً  OETشغلی( نیز قبول شوید. هزینه آزمون 

جلسات زبان انگلیسی و سایر خدمات پشتیبانی را برای پزشکان   (Phoenix Project»پروژه فینیکس« )

 دهد. پناهنده و پناهجو ارائه می

UK-ENIC 

 

 

علاوه بر اینکه به سطح بالایی از زبان انگلیسی نیاز است، برخی از مدارک تحصیلی اخذ شده در خارج از  

اگر مدارک تحصیلی خود را در بریتانیا اخذ بریتانیا، در این کشور از اعتبار یکسانی برخوردار نیستند. 

 نکرده باشید، ممکن است در این کشور به رسمیت شناخته نشوند. 

UK ENICسرویس آنلاینالمللی است و یک های بین، مرکز اطلاعات ملی بریتانیا برای مدارک و مهارت 

دهد. این سرویس یک  را برای تطبیق مدارک تحصیلی خارج از کشور با نظام آموزشی بریتانیا، ارائه می 

 شود. های بریتانیا به رسمیت شناخته میدهد که توسط کارفرمایان و دانشگاهگواهی تطبیق ارائه می

 است(   ۲۰۲۲پوند است + مالیات بر ارزش افزوده )قیمت مربوط به ژوئیه  ۵۰هزینه این سرویس حدود 

 

 

https://www.gov.uk/government/publications/professional-bodies-approved-for-tax-relief-list-3/approved-professional-organisations-and-learned-societies
https://getintoteaching.education.gov.uk/non-uk-teachers
https://www.gmc-uk.org/registration-and-licensing/join-the-register/before-you-apply/help-for-refugee-doctors
https://www.gmc-uk.org/registration-and-licensing/join-the-register/before-you-apply/help-for-refugee-doctors
https://www.ielts.org/
https://www.occupationalenglishtest.org/
https://thephoenixprojectuk.com/what-we-do/
https://www.enic.org.uk/
https://www.enic.org.uk/Qualifications/SOC/Default.aspx
https://www.gov.uk/government/publications/professional-bodies-approved-for-tax-relief-list-3/approved-professional-organisations-and-learned-societies
https://www.ielts.org/
https://www.occupationalenglishtest.org/
https://www.enic.org.uk/
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 منابع تکمیلی
 

 

• Expatica   بخشی را به اصول اولیه اشتغال در بریتانیا اختصاص داده است که شامل راهنماهای متعددی است، از

 تعادل بین کار و زندگی گرفته تا درک فرهنگ اداری بریتانیا.  

• Prospects التحصیلان و متخصصان است. نیز راهنمایی را تهیه کرده که مختص فارغ 

• Walters Robert  های خوبی، از جمله مشاوره شغلی و کمک به ای است که مشاورهیک شرکت استخدام حرفه

 دهد. کاریابی، را ارائه می 

هایی دارد که در آن، به توصیه  بخشی(، Income Tax Reform-Lowگروه »اصلاح مالیات بر درآمد کم« ) •

 شوند، پرداخته شده است. درباره چگونگی حل مشکلات مالیاتی مهاجرانی که به بریتانیا وارد و از آن خارج می

( یک دوره آنلاین از دانشگاه آزاد است که برای کمک Succeed in the Workplace« )موفقیت در محل کار» •

 هایتان، طراحی شده است.  به شما در یافتن شغلی متناسب با علایق و ارزش 

یک شبکه عضویت ملی است که بر ایجاد   (Refugee Employment Network»شبکه اشتغال پناهندگان« )  •

های شغلی به طور مرتب در های شغلی بهتر برای پناهندگان در سراسر بریتانیا، تمرکز دارد. فرصت فرصت

 شوند.روزرسانی میسایت این شبکه، بهوب

• TERN ( »شبکه پناهندگان کارآفرین«Entrepreneurial Refugee Network ) است، یک سازمان

 کند.  وکارشان، حمایت میغیرانتفاعی که از پناهندگان برای شروع کسب

اطلاعات خوب زیادی دارد و توسط کسی نوشته شده است که تجربه زیسته مهاجرت از کشور دیگری به  وبلاگاین  •

بریتانیا برای کار را دارد. مطالب از دیدگاه شخصی نوشته شده است؛ لذا، ممکن است برخی از اطلاعات صحیح  

 نباشد.

 

 

 

  

https://www.expatica.com/uk/working/employment-basics/
https://www.prospects.ac.uk/jobs-and-work-experience/working-abroad/work-in-the-uk#چگونه در بریتانیا، شغل پیدا کنیم؟
https://www.robertwalters.co.uk/career-advice.html
https://www.robertwalters.co.uk/career-advice.html
https://www.litrg.org.uk/tax-guides/migrants
https://www.open.edu/openlearn/education-development/succeed-the-workplace/content-section-overview?active-tab=description-tab
https://refugeeemploymentnetwork.co.uk/
https://wearetern.org/
https://blog.kickresume.com/2021/06/09/how-to-find-a-job-in-uk-2/
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 نامهواژه

• ACAS – طرفانه درباره حقوق، قوانین، خدمات مشاوره، مصالحه، و داوری که به کارمندان و کارفرمایان مشاوره رایگان و بی

 دهد. های رفتار در محل کار را ارائه می و بهترین شیوه

کند. گاهی با یک نامه یا گواهی از یک مرجع خارجی است که بخشی یا تمام سابقه کیفری شما را تأیید می گواهی حسن سابقه •

 گیرد، مثل گواهی حسن رفتار، یا گواهی عدم سوءپیشینه. های دیگری مورد اشاره قرار مینام

• CSCS – طرح صدور گواهینامه مهارت« ( »های ساختمانیConstruction Skills Certification Scheme  یک ،)

مدرک بهداشت و ایمنی برای کارگران ساختمانی است. کارفرمایان معتبر اصرار دارند که همه کارگران این آزمون را با موفقیت 

 پشت سر بگذارند. 

• DBS – ( خدمات افشا و منع دسترسیDisclosure and Barring Service ) که روشی است برای کارفرمایان تا با ،

 بررسی سوابق کیفری شما، تصمیم بگیرند که آیا شما فرد مناسبی برای اشتغال نزد آنها هستید یا خیر.

• HMRC – اداره مالیات و گمرک اعلی«( »حضرتHis Majesties Revenue and Customs) اداره مالیات بریتانیا ،

 است.

• IELTS –  المللی برای سنجش مهارت زبان انگلیسی افرادی المللی آزمون زبان انگلیسی، یک آزمون استاندارد بینسامانه بین

 ها کار کنند. ها تحصیل یا در برخی حرفه خواهند در بعضی دانشگاهاست که می

 کند. هدف از یک نقش و وظایف اصلی که باید انجام شود را مشخص می  شرح شغل،  •

به معنای سوءاستفاده از افراد در محل کار برای کسب سود است. برای مثال، مجبور کردن کارگران به کار   استثمار نیروی کار •

 برای ساعات طولانی بدون استراحت یا قرار دادن ایشان در معرض شرایط کاری نامناسب از نظر بهداشت و ایمنی در محل کار.

• NINO – ( »شماره بیمه ملی«National Insurance Number)  یک شماره مرجع برای پرداخت مالیات، بیمه ملی، و

 درخواست مزایا است 

• NRPF – ( »عدم توسل به بودجه عمومی«No Recourse to Public Funding شرطی است که برای وضعیت مهاجرت )

 هزینه مسکن را ندارند.  شود، به این معنی که آنها حق دریافت برخی از مزایای بریتانیا یا کمکبرخی افراد اعمال می 

 های بهداشتی است.آزمون زبان انگلیسی شغلی، آزمونی برای سنجش زبان انگلیسی متخصصان مراقبت –  OETآزمون   •

های موردنیاز برای انجام یک شغل ها، تجربه، دانش، و سایر ویژگیها، مهارتشرحی از صلاحیت های فردی لازمصلاحیت •

 خاص است. 
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( لباس یا تجهیزات تخصصی برای محافظت از کارکنان در برابر قرار گرفتن در معرض  PPEتجهیزات حفاظت فردی )  •

 های شیمیایی، بیولوژیکی، یا فیزیکی است.آسیب

کند. با استفاده از یک سرویس آنلاین، یک شناسه شخصی است که وضعیت مهاجرت یک کارگر را اثبات می گذاریکد اشتراک  •

 سرعت بررسی کنند که آیا کارگران مهاجر حق اشتغال در بریتانیا را دارند یا خیر. راحتی و بهتوانند بهکارفرمایان بالقوه می

وکارها و فهرستی از مشاغلی است که کسب (Immigration Salary List»فهرست حقوق و دستمزد مهاجرت« ) •

 کارفرمایان بریتانیایی با کمبود نیروی کار در آنها مواجه هستند.

• SIA  مخفف عبارتSecurity Industry Authority  به معنای »سازمان نظارت بر مشاغل امنیتی«( است. مجوز(SIA  

 دهد تا در مشاغل امنیتی مانند نگهبانان درب ورودی یا اپراتور دوربین مداربسته، مشغول به کار شوند. به افراد اجازه می 

• SSP  – شود که به دلیل بیماری، بیش از سه روز کاری متوالی مرخصی حقوق قانونی ایام بیماری به کارمندانی پرداخت می

 گرفته باشند. 

ادای سوگند در رابطه با یک سند به این معنی است که شما از قانون برای تضمین صحت آنچه در سند آمده  – سوگند یاد کردن •

 کنید. است، استفاده می

 آیند.هایی از کارگران هستند که برای حفظ و بهبود شرایط شغلی خود، گرد هم می گروه های کارگریاتحادیه •

توانید آنها را در طیفی وسیع از توانید از یک شغل به شغل دیگر منتقل کنید یا میهایی هستند که میمهارت انتقالهای قابلمهارت •

 مشاغل و صنایع مختلف، به کار ببرید. 

• UK-ENIC – ( »مرکز اطلاعات ملی بریتانیا«UK National Information Centre برای به رسمیت شناختن و ارزیابی )

 المللی است.های بینمدارک و مهارت

 باشند.مدارک عملی هستند که مربوط به یک شغل یا بخش شغلی خاص می ایمدارک فنی و حرفه •

کند. این یعنی ای را برای کارگر فراهم نمیشدهنوعی قرارداد کاری است که تعداد ساعات کاری تضمین قرارداد بدون ساعت کار •

هایی وجود داشته باشد که اصلاً به شما ممکن است هر هفته ساعات یا روزهای کاری متفاوتی داشته باشید، و ممکن است دوره

 نیازی نباشد. 
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 مورد بازنگری قرار گرفت. ۲۰۲۵تهیه شد و در ژوئن  ۲۰۲۲ابزار کار در بریتانیا« در سال »جعبه

 (،  Jane Williamsonکننده مشارکت کارفرما، جین ویلیامسون )تهیه و تدوین: هماهنگ

 . Connecting Opportunities Championsبا کمک 

 

ابزار، لطفاً برای ما ایمیل بفرستید. تعاملی این جعبه PDFهای برای دریافت نسخه 

jane.williamson@migrationyorkshire.org.uk 
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