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ندنه  �  پ�ې

ې دا وس�له انګلستان ته نوي راغلو کسانو ته په دې هیواد ک ې یوە لنډە کتنه ورکوي. دا جامع معلومات  �ښښ
 د کارموندين

ې ښه پوهه ته اړت�ا لري. دا د   ې لپارە ډیزاین شوی. لارښود د انګل��ي ژيب ې عمو�ي کتيښ
نه وړاندې کوي مګر د یوې پرا�ښ

ې د کار په لټه ک ې د کډوالو او نورو مهاج��نو ملاتړ کوي �پ ي �پ
ې هغو خل�و لخوا هم کارول ک�دی �ش  . دي�ښښ

 
ښ په کل�ک کولو �ە  ې د عکس �ا روښانه شوي منت د هرې موض�ع په اړە د نورو معلوماتو لپارە لینکونه شتون لري �پ

ې په پای ک
. د هرې بر�� ي

ې لا�� ک�دی �ش ې هم شتون لريلپار  د نورو معلوماتو او مشورې �ښښ  .ە لینکونه او �چیين
 

ې 
 منځپان�ګ

 پاڼھ 
 

ې ک  لستانګپه انالف.    د کار کولو حق  �ښښ
 

 
 
 

 (eVisa) د آنلاین کډوا�� حالت 

 د کار کولو حق ثابتول 

 ؟وی څه   ن�شنل ا�شور�س لم�ب 

 ټ سد کمبود اشغال ل�

 د افشا کولو او مخنیوي خدمت

 

4-5 

 د کار ډولونه ب.  6-7
 

 
 

 ستاسو د کار حالت څه دی؟ 

 د استخدام ادارې 

 د کار قراردادونه 

 د زدە کړې بورسونه 

 ول ک   ځان ته کار 

 

 د دندې موندل او غوښتنه کول ت.  8-10
 

 
 

ې  �
 د دندې لټون و�ب پانی

 شبکه جوړونه 

د وړ مهارتونه  ��  د ل�ی

CV   او پوښښ ل�ک 

 د غوښتنل�ک فورمه 

 مر�ې 

 حوا�ې 
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ې با�د   ث.  11 د کار پ�ل کولو پر مهال مهم ش�ان �پ
ې په پام ک ي �ښښ

  ونیول �ش
 

 
 
 

 د ماشومانو پالنه 

 ټرا�سپورټ

ې په کار ک ې �ښښ   ګټې�

 ن�شنل ا�شور�س  او  ټ�کس

  روزنه او کاري تج��ه  ج.  12-13
 

 
 
 

ې مهارتونه  ESOL د  او انګل��ي ژيب

 د کار لپارە روزنه 

 رضا�ارانه کار

ې په کار ک  ح.  14-15  ستاسو حقونه   �ښښ
 

 
 
 

 د مساواتو قانون 

 روغت�ا او خوندیتوب

ې اسا�ي حقونه 
 د کارموندين

 تقاعد 

ې په کار ک ې څخه ساتنه �ښښ   د ناوړە ګټه اخ�ستنی

ې   چ.  16 مسل�ي   د هغو خل�و لپارە معلومات �پ
 لري  ېاو �تړ و 

 

 
 

 مسل�ي ادارې او متخصص پروګرامونه 

ې اړت�اوې   د انګل��ي ژيب

 ن��وال وړت�اوې او د انګلستان معادل 

17 
 

ې  ي �چیيض
 اضا�ض

ې په پای ک  -  ټد لغتونو ل�س 18-19 �
ې د لغتونو لینک هم د هرې پانی   دی�ښښ
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ې په انګلستان ک  وس�له و کار کولد   �ښښ
 

ې په انګلستان ک   د کار کولو حق �ښښ
ې تاسو د برتان�ا تابع�ت ولر  ې ثابت کړ   ی، تاسو اړت�ا لر یپرته لدې �پ ې تاسو په انګلستان ک  ی�� ې �پ ګمارون�ي   .، کاری د کار کولو حق لر �ښښ

ي ډول یو څوک  
قانوين ې دوی په غ�ي ي که چ�ي

، �ا حيت د زندان �ە مخ ک�دی �ش ي
 .کړي  په کار ج��مه ک�دی �ش

ې په انګلستان ک ي. د  ټل�س  دغه څخه ډیر ډوله ځانګړي کاري و�زې شتون لري او   20 د  �ښښ ��  په منظم ډول تازە ک�ي
ې ا�ا تاسو په انګلستان ک پوهه �ش ترڅو    استفادە وکړی، څخه ې �پ  .ی د کار کولو لپارە سمه و�زە لر �ښښ

 

یلینکونو کل�ک وکړ  دی د لا ز�اتو معلوماتو لپارە په   

 د آنلاین کډوا�� حالت 
(eVisa) 

 

ې   (UKVI) ادارە د انګلستان و�زې او مهاجرت د ډ�جیټل مهاجرت س�سټم رامینځته کوي. دا پدې مانا دە �پ
ندل   eVisa ه بدلوي. دا د تآنلاین ر�کار�  و په ځایف���ي اسناد د   دوی ستاسو د کډوا�� حالت � په نوم پ�ی

ي ��  .ک�ي

eVisa    ا�طو آنلاین ې ک�دو لپارە د اجازې �ش
ستاسو د کډوا�� حالت او ستاسو د انګلستان ته د ننوتلو �ا پایت

ې جواز �ک استوګنی ې د خپل کډوا�� حالت ثابتولو لپارە د بایومی�تټ په څ�ي ف���ي   (BRP) ر�کار� دی. هرڅوک �پ
ې دمخه د  ته د لا��ي لپارە د eVisa نلري، با�د  خپل ا�اونټ UKVI مهاجرت سند کاروي او څوک ��

UKVI   جوړ کړيا�اونټ. 

eVisa    ې ستاسو د کډوا�� حالت �ا په انګلستان ک   بدلول ته ستاسو  ف���ي سند ې ک�دو لپارە  �ښښ
 د ننوتلو �ا پایت

ا�طو  ە نه کوي.  باندی هیڅ ستاسو د اجازې �ش ني  ی ته لا�� ترلاسه کړ   eVisaخپلاغ�

 د کار کولو حق ثابتول

 

ې تاسو کو� �ش که تا په   تاسو کو� �ش   ید خپل کډوا�� حالت آنلاین وګور   سو ته و�ل شوي وي ��
ې انګلستان ک �ک ک��   د کار کولو حق ثابتولو لپارە �ښښ ورځو لپارە اعتبار لري او د    30. دا ک�� د  یترلاسه کړ   �ش

ي وګوري
ې ب�ا کو� �ش ، څوک �� ي

�ک ک�دی �ش  :کارګمارونکو �ە �ش

ي  • �� ې تاسو ته اجازە درکول ک�ي  د کار ډول ��

ې نګلستان کتاسو په ا  •   څومرە وخت کار کو� �ش �ښښ

 خدماتو ته لا�� ومو� NHS �ا د  ید ګټو ادعا وکړ  تاسو کو� �ش  ا�ا  •

ن   ا�اونټبان�ي   تاسو کو� �ش  ا�ا  •  ی پران�ی

ې د    تاسو کو� �ش  �
�ک ک�� ته لا�� ومو� حکومت و�ب پاڼی سو به خپل پاسپورټ �ا  . تاله لارې خپل  �ش

ې جوازټد ه��ت کار  �ک استوګنی ې کار   �ا و�زې او  (BRP) ، د بایومی�تټ �ک استوګنی   یشم�ی  ټستاسو د بایومی�تټ
 . یته اړت�ا ولر 

ن�شنل ا�شور�س لم�ب  
 څه ته واي 

 

NINO   ە ) د م�ي ب��ې شم�ي او   ن�شنل ا�شور�س ،  ټ�کسلپارە ولاړ دی او د   (ن�شنل ا�شور�س لم�ب
ە دە  .همدارنګه د ګټو ادعا کولو لپارە د حوا�ې شم�ی

� ک  16برتانوي اتباع په   ې کلن� ي. په هرصورت، دا په   NINO ترلاسه کوي. کډوالو ته هم NINO �ښښ �� ورکول ک�ي
ې د کار کولو حق لري نو تاسو ممکن د  ي �پ ��  .یوکړ  یو لپارە غوښتنههر هغه چا باندې پ�ي ک�ي

ې د م�ي    یترڅو ډاډ ترلاسه کړ  ی ، مګر تاسو به یو ته اړت�ا ولر یپرته کار پ�ل کړ  NINO د  تاسو کو� �ش  ��
ې ورکو  ټ�کس ب��ې ونډې او هغه  ې تاسو یی ي تر   ی��

ستاسو په نوم په سمه توګه ثبت شوي دي. دا کو� �ث
ې ژر تر ژرە دا کار وکړ  16  .یاونیو پورې وخت ون��ي نو دا ارزښت لري �پ

  

https://www.gov.uk/check-uk-visa
https://www.gov.uk/get-access-evisa
https://www.headwayrecruitment.co.uk/blog/2022/01/share-codes-and-how-they-can-help-you-find-work-in-the-uk/232
https://www.gov.uk/prove-right-to-work
https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number


 

Link to glossary   

 

5 

د کمښت لرونکو دندو  
 ټ سل�

 

ې په انګلستان ک ټکډوا�� د معاشونو ل�س د   ې د هغو دندو ل�ست دی �پ  سودا�رۍ او کارګمارون�ي د کارګرانو  �ښښ
 .له کمښت �ە مخ دي

ې د دوی ادعا د  ې پناە غواړي عموما د کار کولو اجازە نلري مګر که چ�ي م�اشتو وروسته د   12هغه خل� �پ
ې وي، او دوی په مناسب 

ې ک  ټډول وړ وي، دوی د کمښت اشغال ل�س دوی د ګناە پرته پايت  د دندو لپارە د  �ښښ
 .غوښتنل�ک ورکولو وړ دي

ې تاسو با�د په دې دندو ک   د کار کولو حق لپارە د انګلستان و�زو او مهاجرت ته په ل�ک�ي ډول غوښتنه �ښښ
 .یوکړ 

د افشا کولو او  
 مخنیوي خدمت 

 

ې په انګلستان ک معمولا د ماشومانو،  په دی ک�ښښ  ډیری دندې د جر�ي ر�کار� شال�د چ�ک ته اړت�ا لري.  �ښښ
 .ل��انو او معلولینو �ە کار کول شامل دي

د کارګمارونکو لپارە ستاسو د جر�ي ر�کار� چ�ک کولو لپارە یوە لارە    (DBS)د افشا کولو او مخنیوي خدمت
ې دە. چ�کونه یوازې په انګلستان ک و �ښښ . که تاسو په ت�ي ي

ې کلونو ک   5 ک�دی �ش ې  په انګلستان ک�ښښ  نه �است   �ښښ
هیواد    یو  . د غوښتنل�ک پروسه لهینو تاسو ممکن د خپل هیواد څخه د 'ښه کرک�تټ سند' لپارە غوښتنه وکړ 

 .ته ت���ي لري  څخه بل هیواد 

، نو دا د کار ګمارونکو �ە د  تاسو ممکن د خپل هیواد څخه د دې ر�کار�ونو ترلاسه کول ستونزمن ومو�
و کولو ارزښت لري. تاسو کو� �ش  ي کرک�تټ حوا�ې په اړە د خ�ب

ي مسل�ي له    بد�ل چ�کونو ل�ه اضا�ښ
د قانوين

 .ی' وړاندیز هم وکړ څوګند پورته کولولارې د '

ې جر�ي محکومیتونه ' ني پ�چ�ي دي نو   ت�ی ځیين ي او د اعلانولو اړت�ا نلري. په هرصورت، قوانن �� شوي' ګ�ل ک�ي
ې مشورە وغواړ یکه تاسو جر�ي محکوم�ت لر  ې د کار ورکوون�ي لخوا ستاسو څخه    ی، نو غورە دە �� که چ�ي

ي 
  .د دې په اړە پوښتنه و�ش

 

 اص�ي ټ�ي 

 

ې په انګلستان ک .1 ي دي�ښښ
قانوين  . د سم اسنادو پرته کار کول غ�ي

ې لپارە غوښتنه وکړ  یتاسو اړت�ا لر  .2 ې د کار کولو �ا ګټو ادعا کولو لپارە د م�ي ب��ې شم�ي  .ی�پ

ې په انګلستان ک .3 ې �ښښ ي  DBS  ډیری دندې د جر�ي ر�کار�ونو چ�ک ته اړت�ا لري �� ��   .نوم�ي
 

ې 
 ګټورې لینکونه او �چیین

 ونډې څه دي؟  م�ي ب��ې د  •

ې لپارە یو  • ې څنګه او ا�ا دوی کو�   لارښود د مهاجرت عدالت پروژې د پناە غوښتونکو خل�و �ە د مرسیت ي �پ
چمتو کړی دی ترڅو پوە �ش

ي د کار کولو اجازە ترلاسه کړي پدا�ې حال ک
ې �ش ې د دوی  �ښښ  .وی باندی غور روانادعا په  ��

ي جر�ي ر�کار� چکونو لپارە د غوښتنل�ک پروسه  هیوادونو ټولو  د  •
 او د بهريښ

ې د  لو څوګند پورته کو د هغو خل�و لپارە د  • جواز لپارە غوښتنه کوي، کوم    SIAاو د کرک�تټ حوا�ې په اړە د حکومت لارښود �پ
ي خدماتو ک ې په امنیيت ې �پ  . د کار کولو لپارە اړ�ن دی�ښښ

ي   ،انلا�، یکه تاسو جر�ي ر�کار� لر  •
 . معلومات، مشورە او ملاتړ وړاندې کړيتاسو ته کو� �ش

 

 

https://www.gov.uk/government/publications/skilled-worker-visa-immigration-salary-list/skilled-worker-visa-immigration-salary-list
https://www.gov.uk/guidance/basic-dbs-checks-guidance
https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants
https://www.turn2us.org.uk/Benefit-guides/National-insurance-contributions-(NIC)/What-are-national-insurance-contributions-(NIC)
https://lawcentreni.s3.amazonaws.com/Briefing-No-1-English.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants
https://www.gov.uk/government/publications/sworn-oath-and-character-reference-forms-and-guidance
https://unlock.org.uk/
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ې په انګلستان ک  وس�له  و کار کولد   �ښښ
 د کار ډولونه 

ي 
 :کارموندنه معمولا په در�و کټګور�و �ې را��

ې د خپلو مال�ینو لپارە ګټه ترلاسه کوي. دوی د توکو او خدماتو د پلور له  – خصو�ي سکتور کتونه او سودا�رۍ دي �پ دا هغه �ش
ي. په مثالونو ک  �� ې لارې تم��ل ک�ي  . دوکانونه، ه��لونه، ګودامونه او فاب���ې شام�ې دي�ښښ

ې لپارە خدمات وړاندې کوي او د مال�اتو له   –سکتور   دولیت  ې د ګيت� ي. دوی د ټولين �� ې د حکومت لخوا ادارە ک�ي دا هغه سازمانونه دي �پ
ي. پدې ک  �� ې لارې تاد�ه ک�ي ، روغتونونه او مح�ي  �ښښ ي

 .شام�ې دي کو�سل ښوون��

ني تصدۍ او نورې ډ�ې شام�ې   – رضا�ارانه سکتور ، ټولن� ې ډ�ې ني ، ټولن� �ه موس�ې ي او پ�ې خ�ي �� ندل ک�ي ش دا د 'در�م سکتور' په نوم هم پ�ي
ې ګټه نه کوي   .دي ��

 

 
 یلینکونو کل�ک وکړ  دی د لا ز�اتو معلوماتو لپارە په 

ستاسو د کار حالت څه  
 دی؟

 

ې حقونه ستاسو د  
ې حالتستاسو د کارموندنې

 .پورې اړە لري  کارموندنې

ې ستاسو ې   او  چمتو کوي، ډول تاسو ته کار منظم په  ورکون� کار   تاسو یو کارمند �است که چ�ی ي �� دا وايي
. تاسو یو  ي

ته با�د تر�ە �ش ې تاسو ته د   کارګرکله او چ�ي ض   مال�کینو �است که چ�ی لخوا منظم �ا تضمنی
ې په توګه عادي کارمندان �ا موس�ي کارګران

ي، د ب�ل�ګ ��  .شوي ساعتونه نه وړاندې ک�ي

ې په دواړو حالتونو ک ن ،  �ښښ ې   ټ�کس ستاسو په استاز�توب   مال�کنی
او م�ي ب�مه ورکوي او تاسو د کارموندين

� او لږترلږە معاش مستحق �است. که تاسو ن�م وخت کار کو  � رخصيت ، تاسو د  ی اسا�ي حقونو ل�ه د کلين
� وخت کارګر په څ�ی ورته حقونه لر   .ی�ش�پ

ې برخه ک  -  Eنور معلومات په ي  �ښښ
ې ستاسو په کار ک - موندل ک�دی �ش   حقونه �ښښ

ې 
د استخدام او کارموندنې

 ادارې

 

کونکو په استاز�توب کار کوي ترڅو د دوی د خا�ي ځایونو ډکولو لپارە مناسب ور د استخدام ادارې د کار 
. د استخدام ادارە با�د   .تاسو څخه د دندې ترلاسه کولو لپارە ف�س ونه اخ�ي   ه�څکله لهنوماندان ومو�ي

ې د استخدام ادارې د نورو سودا�رۍ لپارە کارمندان لټوي مګر کارمندانو ته پخپله پ��ې ورکوي. دوی   ځیين
ې سودا�رۍد  

ي. پدې حالت ک   کارموندنې �� ندل ک�ي �ي ې په نوم پ�  تاسو به د ادارې کارمند �است. دا ډیری  �ښښ
ې او ګودام په څ�ی سکتورونو ک  جوړولو وخت د    .ويکارک  �ښښ

 د کار قرارداد

 

ي، ستاسو کار ورکوون�  �� ې تاسو ته د کار وړاندیز ک�ي ې د جزئ�اتو ل�ک�    د�باکله ��
تاسو ته د "د کارموندنئ

ې ډیری وختونه   ې قرارداد ب�ان" درکړي، ��
ې ستاسو   د کارموندنې ي تړون دی �پ

په نوم �ادیږي. دا یو قانوين
ي او د  

ې د جزئ�اتو ل�ک� ب�ان هم ورکړل �ش
. د ادارې کارمندانو ته با�د د کارموندنئ حقونه او مسؤلیتونه ټا�ي

ې اسا�ي حقونه ولري
ې څخه د کارموندين

 .لومړۍ ور��

ې لپارە د پای نیټه نه لري. ټا�ل شوې مودې، �ا لنډمهاله قراردادونه د  
دا��ي قراردادونه د کارموندين

ې لپارە د پای نیټه لري. د 
ې لږترلږە د کار  "صفر ساعت قرارداد"کارموندين ې �� هغه تړون ته اشارە کوي چ�ي

 .ساعتونه شتون نلري
 

  

https://www.acas.org.uk/checking-your-employment-rights
https://www.acas.org.uk/agency-workers
https://www.acas.org.uk/what-an-employment-contract-is
https://www.cipd.co.uk/knowledge/fundamentals/emp-law/terms-conditions/zero-hours-factsheet
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 س اپرنټس شپ

 

ې وخت په روزنه ک  ې کارمند خپل ځیين ې �پ ې زدە کړە د معاش لرون�ي کار یو ډول دی چ�ي
ې د کارموندين   �ښښ

ندل شوي وړت�ا ته لار هواروي ش ې په م�ي کچه پ�ي وي، کوم �پ  .ت�ي

ي د زدە کړې  
ې زدە کړە یوازې د ځوانانو لپارە دە، مګر د هر عمر خل� کو� �ش ډیری خل� فکر کوي �پ

. په هرصورت، د زدە کړې لپارە لږترلږە معاش د نورو دندو په   لپارە غوښتنه وکړي ل�ه د بل هر کار په څ�ي
 پرتله خورا ټ�ټ دی 

ې ډ�ې ممکن د دې ډول دندې ته   ي نو د مهاج��نو ځیين �� د زدە کړې روزنه د حکومت لخوا تم��ل ک�ي
 .لا�� ونلري

ې او د   ید زدە کړې په اړە نور معلومات ترلاسه کړ   تاسو کو� �ش  �
له لارې خپل نږدې    حکومت و�ب پاڼی

 .یفرصتونه وګور 

 ځان ته کار کول 

 

ې  کت �ا کارو�ار هغه کسان �� ې څنګه او کله کار کوي. دوی خپل   خپل �ش لري او د دې مسؤل�ت لري �پ
او م�ي ب�مه ورکوي. دوی د کارمندانو �ا کارګرانو په څ�ي د کار حقونه او مسؤلیتونه نلري. که تاسو   ټ�کس 

ې او په کال ک یخپل کار کو  ې موخو لپارە د  ی څخه ډیر عا�د لر   £ 1000 له  �ښښ  HMRC نو تاسو با�د د مالیی
 .�ە راجس�ت �ش 

کت کارګر/کارمند �است مګر خپل کارو�ار هم پرمخ وړ  ې او په ورته وخت ک  یتاسو ممکن د یو �ش    ځان�ښښ
 .یکار کو   لپارە

 

 اص�ي ټ�ي 

 

ا�طو  په  .1 ې تاسو ته ستاسو د کار �ش ي مسؤل�ت لري �پ
، په شمول د ادارو، قانوين ټول کارګمارون�ي

 .اړە ل�ک�ي ب�ان درکړي

ې اسا�ي حقونو مستحق �است. دا حيت که   .2
که تاسو کارګر �ا کارمند �است، تاسو د کارموندين

ي ی�ا د ن�م وخت، عادي �ا صفر ساعت قرارداد لر  یتاسو د یوې ادارې لپارە کار کو  ��  .پ�ي ک�ي
 

ې 
 ګټورې لینکونه او �چیین

ې حکومت هرە  • ې او خا�ي ځایونو د شم�ي په اړە معلومات پ�ې شامل دي  م�اشت احصایی
ې د کارموندين وي �پ  .خ�پ

ې په انګلستان ک  لارښود دا  • ونو او په هر سکتور ک ولیت  د�ښښ ې او خصو�ي سکتور ترمنځ ت���ي  د کار کولو ګټو / ز�انونو ته لنډە  �ښښ
 کتنه وړاندې کوي 

ې په قرارداد ک  •
ې د پرسونل او پراخت�ا چار��� ا�سټیټیوټ د کارموندنی ې با�د  معلومات  د هغه څه په اړە نور �ښښ په قرارداد   لري ��

 .ويک�ښښ شامل 

ې ادارو د   •
 قواعدو په اړە معلومات   د   کارموندنې

ې اصلاحاتو ګروپ لخوا د   • ې دا د ټ�ټ عا�د مالیی
ې تاسو �ە   ځان کارموندنې ې دا معلومات هم لري �پ لپارە ګټور لارښود دی، کوم �پ

ې کار کولو ک  .کویکار ځان ته   ت �ا خپلکارمند �اس مرسته وکړي که تاسو  �ښښ

 

 

 

 

 

 

https://www.apprenticeships.gov.uk/
https://www.gov.uk/register-for-self-assessment/self-employed
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes
https://uk.indeed.com/career-advice/finding-a-job/public-and-private-sector
https://www.cipd.co.uk/knowledge/fundamentals/emp-law/terms-conditions/contracts-factsheet
https://www.gov.uk/employment-agencies-and-businesses
https://www.litrg.org.uk/tax-guides/self-employment
https://www.litrg.org.uk/tax-guides/self-employment/am-i-employed-self-employed-both-or-neither
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ې په انګلستان ک  وس�له  و کار کولد   �ښښ
 د دندې موندل او غوښتنه کول 

ې تاسو به اړت�ا ولر  ي. دا پدې مانا دە �پ �� ې پوە �ش  یډیری خا�ي ځایونه اوس آنلاین موندل ک�ي ې څنګه کمپی��ر وکارو   �پ . په  ی�پ
ې ا�ا دوی کوم خا�ي ځایونه لري و تههرصورت، دا لاهم د مح�ي کارګمارونکو دروازە ټکول  .ارزښت لري ترڅو پوښتنه وکړي �پ

، نو دا برخه یوازې اړت�اوې  ي
د دندو لپارە د غوښتنل�ک څرنګوا�ي په اړە ډیری مشورې او معلومات شتون لري. دا خورا ډیر ک�دی �ش

ې په پای ک
. تاسو به د دې بر�ښ ي ې پو�ښب  .�ە د و�ب پاڼو ل�ست ومو� و مشور  ګټورو ښ ل�کونو ل�کلو لپارە د  ښ او پو  CV  د �ښښ

 

یکل�ک وکړ   باندی وماتو لپارە په لینکونو د لا ز�اتو معل  

   د دندې لټون
ې  �
 و�ب پاڼی

 
 

ې تاسو کو� �ش  ې �پ ې شتون لري، چ�ي �
ې و�ب پايف

د اعلان   په سل�ونو مختلف د کار ځایونه، �ا د کارمونديف
ې   ومو� فهرست ونو ټد ډیری کارول ش��و ل�س   دلته . تاسو کو� �ش شوي دندې خا�ي ځایونه ومو�  ��

ې مشورې  . د استخدام ادارې ډیری وختونه د کار سایټونه  لریستاسو لپارە غورە کولو څرنګوا�ي په اړە ځیين
 .کاروي

ې په ځانګړو مسل�ونو �ا کاري سک ې سایټونه شتون لري �پ ې ورونو کټځیين  CharityJob ل�ه  تخصص لري�ښښ
ي ا د �� ې د در�م سکتور لخوا په پراخه کچه کارول ک�ي  .هغه مثال دی �پ

کتونه په خپله و�ب پا�ه ک ې ډیری �ش په مستق�م   کوي، او تاسو کو� �ش   ټ د دندې خا�ي ځایونه ل�س �ښښ
ې ډول د دوی په خپل سا�ټ ک . دا د ل��و سودا�رۍ �ە ډیر عام دی، نو که تاسو هغه ی غوښتنه وکړ �ښښ

ين  ش کتونه پ�ي ې ستاسو په صنعت ک اص�ي �ش ې �پ  کار کوي نو تاسو با�د د تازە معلوماتو لپارە د دوی سایټونو  �ښښ
  .یوکړ  غوښتنهته 

 که کولبش

 

. دا خورا   � او پخوانیو همکارانو له لارې دندې ومو�ي شبکه کول مهم دي او ډیری خل� د مل�رو، کورين
ې ستونزمن دی که تاسو په انګلستان ک  .لپارە لارې شتون لري د دوی د جوړولو مګر   ی  دا شب�ې نلر �ښښ

ې خپل ي او متوسطه سودا�رۍ ته واستو   CVدا ارزښت لري �پ ترڅو د خا�ي ځایونو   ی او پوښښ ل�ک کوچيښ
کتونه تل وقف شوي یپه اړە پوښتنه وکړ  ي.   HR. دا �ش �� کارمندان نلري، نو خا�ي ځایونه تل اعلان نه ک�ي

ې په   و اترو پ�ل کولو یوە لارە دە او دوی به تاسو په �اد ولري که چ�ي حيت که دوی اوس هیڅ نه لري دا د خ�ب
ې راتلون�ي ک  ي �ښښ

 . یو څه را�ش

د کار په لټه   دلتهد مسل�ي کسانو لپارە د کار موندلو لپارە ت��ولو مشهور آنلاین شب�ې سا�ټ دی.  نا لینکډ 
ې ک ې مشورې دي�ښښ ې �ښښ ې لپارە د کارولو څرنګوا�ي په اړە ځیيښ  . د خپ�ې ګيټ�

د وړ مهارتونه ��  ل�ی

 
 

د وړ مهارتونهد  �� ې په هرە دندە ک  ل�ی ې تاسو يي ې هغه مهارتونه دي �پ ې د دندې غوښتنل�ک  ی کارو �ښښ ې یی . ځییښ
ې ک د  �ښښ �� ي ټکنالوژۍ مهارتونه. نور د ل�ي

ې په توګه د پروژې مدی��ت او معلومايت
�ــــح کول اسانه دي، د ب�ل�ګ  ��ش

 .وړ مهارتونه د اړ�کو جوړول او توض�حاتو ته پاملرنه شامله دە

د وړ مهارتونه په انګلستان ک �� ې د ل�ی د وړ مهارتونو �ە یو  �ښښ �� ې د ل�ي ي �� ي. کارګمارون�ي دا مين ��  خورا مهم ګ�ل ک�ي
څوک د بدل�دون�ي کاري ځایونو �ە د تطابق لپارە انعطاف منون� دی ډیر د دندې توض�حات د هغه  

ې په لټه ک   ټمهارتونو لړۍ ل�س  کت يي ې �ش ې کوي �پ ،  ی دی. تاسو ممکن ټول غوښتل شوي مهارتونه ونه لر �ښښ
د وړ مهارتونه ممکن ډیر ورته وي ��  .مګر ستاسو د ل�ي

  

https://www.techradar.com/uk/best/uk-job-sites
https://www.charityjob.co.uk/jobs?gclid=CjwKCAjwrNmWBhA4EiwAHbjEQEZ2iGXVCN5MVAEyRVHvZ4nXmt7mTB76agMttAFN7RaVDqXxi1R7VRoCkOsQAvD_BwE
https://www.betterup.com/blog/networking
https://www.linkedin.com/
https://www.thebalancesmb.com/introduction-to-linkedin-1794572
https://www.flexjobs.com/blog/post/transferable-skills/
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  CVپوښ�ښ ل�ک او

 
 

CV  ې ستاسو تعل�م، مهارتونه، تج��ه، او د کار تار�ــــخ ل�س  ر���و�   �ا ل�کلو لپارە    CVکوي. د  ټیو سند دی ��
ې با�د تعق�ب کړ  ې تاسو يي  .یهیڅ سمه �ا غلطه لارە �شته مګر یو څو اسا�ي قواعد شتون لري ��

 ی یو واضح جوړښت وکارو  •

ې وسایت  •  لنډ یی

ي غلطیو څخه ډډە وکړ  •  ی د املايي

ې تنظ�م کړ د رول  •  ی �ە سم یی

ې ستاسو په  ې ک  CV هغه څه �پ   با�د شامل نه وي �ښښ

 غ�ي مسل�ي ب��ښنال�ک پته  •

 عکس  •

 شخ�ي توض�حات  •

  غوښتنل�ک
 فورمه 

 
 

ې وختونه دوی به له تاسو څخه د غوښتنل�ک فورمه ډکولو   CV کار ورکوون�ي تل د غوښتنه نه کوي. ځیيښ
ې معمولا آنلاین وي. ستاسو ې تاسو کو� �ش  CV غوښتنه وکړي، کوم �� ډیری   به دلته ګټور وي ځکه ��

 .یمعلومات پرې پ�سټ کړ 

ې تاسو کله  � کړ  د دندې غوښتنل�ک�� ې تاسو څخه د خپل غوښتنل�ک   ی�ش�پ نو تل یوە برخه شتون لري �پ
 .په اړە د نورو توض�حاتو غوښتنه کوي. دا د پوښښ ل�ک په پرتله ډیر توض�حاتو ته اړت�ا لري

ې   خا�ي ځایونه معمولا د دندې توض�حاتو او د شخ�  ې تاسو ته وايي �� ي، کوم �� �� مشخصاتو �ە اعلان ک�ي
ې دندە ک ې یشامله دڅه  �ښښ  .شتون ولری ل�ست اړ�ن  ، او د دندې تر�ە کولو لپارە د مهارتونو، پو�ې او تجربې

و  � ې تاسو دا برخه �ش�پ ې خپل ځواب د دې ل�س  ی، تاسو با�د هڅه وکړ یکله �پ ، که  یکړ   په سمون �ە   ټ�پ
 .یامکان ولري مثالونه ورکړ 

� نیټه ې پورې مه پ��ږدخو وي.   ورکړی معمولا د دندې د غوښتنل�ک لپارە وروسیت
� دق��ت  !یدا تر وروسیت

 مرکه 

 
 

ل�فون �ا د و�ډیو کنفرا�س سافټ��ر له  ټمختلف ډولونه شتون لري، دوی ممکن مخامخ، په  دندې مر�ې د 
ې  . ځیين ي

ې په مرکزونو کلارې تر�ە �ش
ې وختونه مر�ې د ارزونې ي�ښښ ��  . تر�ە ک�ي

ې امکان ولري   له مخ�ې چمتووا� ون��تاسو با�د د مر�ې لپارە   کت او د دندې د رول په اړە څومرە �پ او د �ش
نه وکړ  �  .یڅ�ی

ي نو تاسو کو� �ش  ې و�وښيت ې احتمال لري �پ ې کارګمارون�ي يي ې شتون لري �پ ې عا�ې پوښتيښ د دې ځوابونو    ځیيښ
ې . مثالونه پدې کیتم��ن وکړ   : شامل دي�ښښ

 ږ ته د ځان په اړە ووا�است؟ نمو   ا�ا تاسو کو� �ش  •

 ؟ ی دلته کار وکړ  ی و�ې غواړ  •

 ستاسو ځوا� او ضعفونه څه دي؟  •

 ؟ یتاسو خپل کار څنګه ادارە کو  •

ې تاسو د یو ستونزمن حالت �ە مخ شوي �است؟   یما ته یو مثال را�ړ   ا�ا تاسو کو� �ش  •  کله ��

ې د مر�ې په پای ک  ې ا�ا تاسو کومه پوښتنه لر �ښښ ي �پ
ې   ی. ډاډ ترلاسه کړ ی ممکن له تاسو څخه و�وښتل �ش ��

ې اړوندە دي. تاسو کو� �ش  ي کاري کلتور په اړە پوښتنه وکړ  ستاسو پوښتيښ ې فرصتونو �ا ورځيښ
 .ید روزيښ

  

https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/cvs-and-cover-letters
https://www.reed.co.uk/career-advice/job-application-forms-what-you-need-to-know/
https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/interview-tips/how-to-prepare-for-an-interview
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 حوا�ي 

 
 

. ډیر    حوا�ې  ي
ې کو� �ش ، مهارتونو او شخص�ت په اړە خ�ب ې ې ستاسو د کاري تجريب هغه خل� دي �پ

ې با�د ستاسو وروسيت مدیر وي. یو مدیر ممکن ستاسو د   ې یو يي کارګمارون�ي د دوو حوالو غوښتنه کوي، ��
ې تاسو منظم �است او د ستونزې ښه حل کون�   ې په توګه �پ

ې وکړي، د ب�ل�ګ د وړ مهارتونو په اړە خ�ب �� ل�ي
 .�است

ې انګلستان ته نوي دي. که ستاسو د   د دې معلوماتو چمتو کول ممکن د ځینو خل�و لپارە ستونزمن وي �پ
ې کولو ک یکار حوا�ې ټول له بهر څخه وي، تاسو ممکن هغه څوک شامل کړ  ې په انګل��ي ژ�ه خ�ب ې �پ   �ښښ

 .آرام وي

،  �ی د ک ي
ې کو� �ش ې ستاسو د ښو شخ�ي ځانګړت�او په اړە خ�ب ي �پ

ک�تټ حوا�ې د هر هغه چا څخه ک�دی �ش
ي په صادقانه توګه، اعتبار او ښه 

ې کو� �ش رضا�ارانه کار د حوا�ې ترلاسه کولو لپارە یوە ښه لارە دە �پ
ضي کړي  .طب�عت تضمن

 

 اص� ټ�ي 

 

  ممکن   نجنونه شتون لري، او ، ډیری د لټون ای�ە تنظ�م کړ   احت�اطد خپ�ې دندې لټون په  .1
 �ش  م څخه ډکاد سپ ان با�س ب��ښنا ل�ک تاسو س

ې هیڅ املا غل�� شتون  یبا�د لنډ وي او ډاډ ترلاسه کړ  CV ستاسو .2  نلري و ��

د وړ مهارتونه په انګلستان ک  .3 �� ې د ل�ی ي. د خپلو شخ�ي قوتونو او ضعفونو په اړە فکر وکړ �ښښ ��  ی  مهم ګ�ل ک�ي

 تل د مر�ې لپارە چمتو او�  .4

ې رضا�ارانه کار کول په انګلستان ک .5    د حوا�ې ترلاسه کولو لپارە یوە ښه لارە دە�ښښ

 

ې 
  ګټورې لینکونه او �چیین

ې شتون لري. دلته یو څو غورە مثالونه دي 
 په انګلستان �ې د کار لپارە د غوښتنل�ک ورکولو په اړە سل�ونه لارښوويښ

ته ستن�دو وس�له  •  د کار لپارە د ب�ی

 د کار غوښتون�ي وس�له  •

 ل�کلو څرنګوا� ل�ک   ښد پوښ •

ې  •  مثالونه د پوښ ل�ک ځییښ

د وړ مهارتونو  • �� ې  د ل�ی ې ګټی�  ځینی

ې  20د غورە مر�ې لپارە   •
 لارښووېښ

 

 

https://www.jobsite.co.uk/advice/what-is-a-professional-reference-for-a-job
https://www.workingmums.co.uk/back-to-work-toolkit-free-download/
https://www.michaelpage.co.uk/job-applicant-toolkit
https://novoresume.com/career-blog/how-to-write-a-cover-letter-guide
https://standout-cv.com/pages/cv-cover-letter-examples
https://elearningindustry.com/soft-skills-in-the-workplace-benefits
https://www.experis.com/en/insights/articles/2021/05/25/20-tips-for-great-job-interviews
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ې په انګلستان ک  وس�له و کار کولد   �ښښ
ې با�د په پام ک ې د کار پ�ل کولو پر مهال مهم ټ�ي �پ ي �ښښ

    ونیول �ش
 

 یلینکونو کل�ک وکړ ورکړی وماتو لپارە په د لا ز�اتو معل

 ماشومانو پاملرنه 

 

 

� د نورو غړو پاملرنه کو  یکه تاسو ماشومان لر  ، نو ممکن تاسو ته د خپل مسؤل�ت �ە سم کار  ی�ا د کورنی
ې موندل ستونزمن وي. په انګلستان ک  د دولت لخوا چمتو شوي د ماشومانو پاملرنه �سبتا ټیټه دە.  �ښښ

ې   ې واؤچرونو په څ�ي سبسا�ډي چمتو کوي ترڅو ځیين
حکومت د وړ�ا ساعتونو او د ماشومانو پاملرين

ې د   ي مرسيت ې ستاسو په عا�د او ستاسو د ماشوم عمر پورې اړە لري. د دوليت ل�ښتونه پورە کړي، کوم �پ
ې ستاسو په س�مه ک  دلتهمختلفو ډولونو په اړە نور معلومات  ي �شمول د دې �پ

ې موندل ک�دی �ش  د  �ښښ
ته ومو� ي زدە کړې او ماشومانو پاملرنه چ�ي

ې انتخابونه. د  لومړين
هم یو جامع لارښود   ماشومانو پاملرنې

 .تول�دوي

ې په انګلستان ک ې اخت�ارونو شتون  �ښښ
ې مختلف ډولونه شتون لري مګر د ماشومانو پاملريف

 د ماشومانو پاملريف
ي د هغه ځای پورې اړە ولري چ�ې 

  دولیت پاملرنی . د خصو�ي او یژوند کو  تاسو ته �� او وړت�ا کو� �ش
ض سازمانونه موند� �ش  ې وختونه رضا�ارانه او ټولن�ی ە، تاسو ځیضی ې په ځینو س�مو ک چمتو کونکو ���ی ې �پ   �ښښ

ې وړ�ا د ماشومانو پاملرنه وړاندې کوي. یو لږ شم�ي کارګمارون�ي هم په ساحه ک  د ک��ش اسانت�اوې وړاندې  �ښښ
  .کوي

 ټراسپورټ 

 

، نو دا ممکن ستونزمن وي، �ا د عامه ترا�سپورت په کارولو �ە کار ته د رس�دو لپارە  یکه تاسو م��ر نه چلو 
. دا په ځانګړي توګه مهم دی که تاسو په  ې کلیوا�ي س�مه کیو  ډیر وخت ون��ي ک�ښښ  دندە    په  �ا   ی ژوند کو �ښښ

ترڅو کار ته د رس�دو لپارە    یسفر آنلاین پلان کړ خپل  ساعتونو کار کول شامل وي. تاسو کو� �ش   بی وخته
 .ت��ولو اسانه او ارزانه لارە ومو� 

ې تاسو ممکن په خپل کارځای ک  کتونه    یو څوک ومو� �ښښ ې لوی �ش �ک کړي. ځیيف ې د کار لپارە لفټ �ش  �پ
�کولو سک�مونه غړی نه وي نو تاسو ممکن   ددی سک�م  پرمخ وړي او که ستاسو کار ورکوون�   د م��ر �ش

ئ یو څوک ومو�  ې نږدې کار کوي وکو� �ش ��. 

ې   د کار دننه ګټې�

 

د خپل معاش لوړولو لپارە د کار   �ا معلول �است، تاسو ممکن لاهم وکو� �ش  ی که تاسو لږ عا�د ترلاسه کو 
ا�طو پورې اړە  یدننه ګټو ادعا وکړ  � �ش ، ستاسو د کډوا�� حالت او د کورنی . دا به د کار کولو ساعتونو شم�ی

 .ولري

ی  که  وګوری دلته  .ادعا کو� �ش تاسو  چ�ی

 ټ�کس

 

ې تاسو پخپله کار کو  ته تاد�ه او د تقاعد انکم ټ�کس، یپرته لدې �پ ، د م�ي ب��ې ونډې، د زدە کونکو پور ب�ي
ې ستاسو له معاش �ا   ي. ستاسو کار ورکوون� اجازە نلري �� �� تاد�ات مستق�م ستاسو له معاش څخه کم�ي

، �ا ستاسو قرارداد په   تنخوا  ي
ې دا اړ�ن وي �ا د قانون لخوا اجازە ورکړل �ش څخه نور کم کړي پرته لدې �پ

 .ځانګړي ډول د ک� اجازە ورکړي

ې   ی ترڅو معلومه کړ   څخه کار واخ�  ټ�کس ک�ل کولی�ټټ   د دې  .يوړ معاش   ته څومرەکور   بهتاسو ��

ې لپارە راجس�ت   �ە د   HMRCنو تاسو با�د د  یکه تاسو پخپله کار کو 
�  کال ټ�کس  د او  کړی  ځان ارزونې �ش�پ

  .کوی او پخپله یی ادا کوی

https://www.gov.uk/browse/childcare-parenting/childcare
https://www.childcarechoices.gov.uk/
https://www.wymetro.com/plan-a-journey/
https://liftshare.com/uk/community/wy
https://benefits-calculator.turn2us.org.uk/survey/1/0042f3b2-a8dd-4c4a-93b5-2f079a4c0649
https://www.moneysavingexpert.com/tax-calculator/
https://www.gov.uk/register-for-self-assessment/self-employed
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ې په انګلستان ک  وس�له و کار کولد  �ښښ
 روزنه، کاري تج��ه او رضا�ارانه کار 

 

ې په انګلستان ک ې د خوړو او پا�ولو �ښښ ې ته اړت�ا نلري. مثالونه يي ې وړت�ا �ا د کار تجريب ' دندې شتون لري، �پ ې  ډېر دا�ې 'د ننوتلو ک�پ
ې ښه کاري تار�ــــخ ولري  ې هغه څوک وګماري �پ ي �پ دوی مهارتونه او   او خدمتونه دي. په هرصورت، ډیری کارګمارون�ي غورە ګيښ�

 .يلر پوهه  
 

یلینکونو کل�ک وکړ  دی د لا ز�اتو معلوماتو لپارە په   

ې  او انګل��ي  ESOL د ژبې

 هارتونهم

 

ې غوښتنه   ې تاسو يي ە ولري �پ ښ و کولو مهارتونه به په هغو دندو هم اغ�ي ې ل�کلو او خ�ب ستاسو د انګل��ي ژيب
 .کو� �ش 

ې زدە کړەد  ې ستاسو په س�مه او په ټوله �ارکشایر ک  انګل��ي ژيب ې د ټول�یو په اړە د  �ښښ  د انګل��ي ژيب
ئ ومو� معلوماتو موندلو لپارە یوە  ي،    اسانه لار دە. تاسو کو� �ش �� ته تر�ە ک�ي ي وړ�ا دي، چ�ي

ې کوم ټول�ګ ��
 .په کومه کچه دي او ا�ا د ماشومانو پاملرنه شتون لري

' دندې به په انګل��ي ک  ې ې 'د ننوتلو ک�پ ې ځیين ې کارګمارون�ي به د�ښښ �ا د   GCSEs  وړت�او ته اړت�ا ونلري. ځیين
ې غوښتنه کوي او   فعال�ت مهارتونو انګل��ي سندونو ته اړت�ا ولري. نور مسل�ونه د انګل��ي لوړې ک��

ې په راتلون�ې برخه ک  IELTS ممکن له تاسو څخه د ې تصدیق چمتو کولو غوښتنه وکړي، کوم �پ  پوښل  �ښښ
 .شوی

د کار لپارە روزنه 

 

�ر خدمتم�ي    ې لړۍ چمتو کوي، �شمول د وړ�ا کورسونو څخه ډک    ک�ی
 د معلوماتو، مشورې او لارښوويښ

ې تاسو �ە د نوي مهارتونو ترلاسه کولو �ا دندو بدلولو ک  د مهارتونو وس�له ې کټ ��  . مرسته کوي�ښښ

ندلو ک مهارتونو ارزونهد آنلاین  ش د وړ' مهارتونو پ�ي �� ې هم شتون لري ترڅو تاسو �ە د 'ل�ي  مرسته وکړي. دا  �ښښ
ې تاسو پ�ې ښه �است او په ډیری مختلفو دندو ک ې هغه مهارتونه دي �پ  . ګټور دي�ښښ

ستاسو س�مه ایز کالج به معمولا د ل��انو د زدە کړې کورسونو لړۍ وړاندې کړي �شمول د کار لپارە  
ي. د دوی و�ب پا�ه وګور  �� ندل ک�ي �ي ې د 'مسل�ي وړت�او' په نوم پ� ې څه وړاندیز   معلوم کړی و ی اوړت�اوې �پ ��

ي. دوی ممکن  �� ې   ک�ي
ې  (او�ن ډی) خلا�ې ور�� او د وړاندیز   لاړ �ش تاسو کوی �ش هلته   هم ولري کله ��

ې وکړ شوي کورسون  .یو په اړە کارمندانو �ە خ�ب

ې تاسو �ە د کار پ�ل کولو ک ە، ډیری نور کورسونه او پروګرامونه شتون لري �پ ې د دودیزو کالجونو ���ي   �ښښ
 :مرسته کوي

و ځایونو ک • ني �ه موسسو �ا په مح�ي ټولن� ې پروګرامونه د س�مه ایزو خ�ي
ې د کارموندين ي�ښښ ��  . پرمخ وړل ک�ي

ې هیڅ   • ې لپارە ډیزاین شوي �پ ې په ځانګړي ډول د هغو ځوانانو �ە د مرسيت دا�ې سک�مونه شتون لري �پ
ې په توګه  

 .ټ��نی شپکاري تج��ه نلري، د ب�ل�ګ

ي ټکنالوژۍ په څ�ي په تخص�ي برخو ک •
ي د معلومايت

کتونه کو� �ش ې خصو�ي �ش  . روزنه هم چمتو کړي�ښښ

)  ، د کار مرکز ی که تاسو د یونیورسل ک��ډ�ټ ادعا کو  • سکتور پر بنسټ  ممکن ستاسو �ە د   (جاب سن�ټټ
ې د کار تج��ه ځای په ځای کول هم پ�ې شامل    د کار ا�اډ��  په څ�ي پروګرامونو له لارې مرسته وکړي �پ

 .دي

ې ډیری وختونه د حکومت لخوا اعلان شوي نوي سک�مونه شتون لري ترڅو خل�و �ە کار پ�ل کولو ک   �ښښ
�ر خدمت د  ې تاسو کو� �ش   انجن کورس موندلو لټون  مرسته وکړي. د ک�ي ې �� په خپله   وړاندې کوي چ�ي

� ک  س�مه   .روزنه ومو� �ښښ

 

https://www.learningenglish.org.uk/
https://nationalcareers.service.gov.uk/
https://theskillstoolkit.campaign.gov.uk/
https://nationalcareers.service.gov.uk/skills-assessment
https://www.gov.uk/find-traineeship
https://jobhelp.campaign.gov.uk/government-services/sector-based-work-academy-programme-swaps/
https://jobhelp.campaign.gov.uk/government-services/sector-based-work-academy-programme-swaps/
https://nationalcareers.service.gov.uk/find-a-course/searchcourse?searchTerm=
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ې په توګه، 
ې او تصدیق ته اړت�ا لري، د ب�ل�ګ

ې روزين
ې دندې د قانون له م�ن  ځیين

ي برخه ک •
ې په ساختماين  .یته اړت�ا ولر  ټکار  CSCS  د کار کولو لپارە تاسو به د�ښښ

 .یته اړت�ا لر  جواز  SIA د امن�ت ساتون�ي په توګه د کار کولو لپارە، تاسو د •

�نګ ک • ې په کی�ټټ ې د خوړو  �ښښ  . ولري  حفظ الص�ې سند  کارګمارون�ي معمولا کارګرانو ته اړت�ا لري ��
 

ې  
زە څنګه د روزنې

 ل�ښت ورکو� شم؟ 

 

ې په انګلستان ک � ډول وړ�ا دي مګر که تاسو غواړ �ښښ نو معمولا   ی وړت�ا ترلاسه کړ  ی ډیری کورسونه په �ش�پ
 .ل�ښت پ�ې شامل وي

ې د حکومت د  ې  ډیری خل� د دې ل�ښتونو لپارە وړ دي �پ ي قواعد    ل��انو مهارتونو بود��ب �� لخوا پوښل ک�ي
 .خورا پ�چ�ي دي، په ځانګړي توګه که تاسو د انګلستان اتباع نه �است

ې کورس ک  یو  ک�ښښ   پوهنتونپه    یکه تاسو غواړ    پرمختل�ي زدە کون�ي پور ، تاسو ممکن د  ی زدە کړە وکړ �ښښ
ې لپارە غوښتنه کولو وړ �است. ب�ا هم، دا سادە نه دە که تاسو په انګلستان ک   اوس�دنی اسناد  دا��ي ا�ښښ

 .ینلر 

رضا�ارانه کار او کاري  
تج��ه 

 

ې رضا�ارانه کار په انګلستان ک  خورا عام دی. خل� د مختلفو دل�لونو لپارە رضا�ارانه کار کوي. دا د کار �ښښ
و او په انګل��ي  علوماتتج��ه ترلاسه کولو، د مختلفو خل�و �ە د ل�دو، ستاسو د ځایی س��ې په اړە د م

و کولو تم��ن کولو لپارە یوە ښه لارە دە  .ژ�ه د خ�ب

ې رضا�ارانه کار د کار په لټه ک   . د خپل باور ب�ا رغولو لپارە یوە ښه لارە دە�ښښ

ې د   تاسو کو� �ش   . په کارولو �ە خپل س�مه ایز رضا�ارانه مرکز ومو�  دې نق�ش
 

و    .1 اص�ي ټ�ي  � �ە د   کولو ډاډمن نه �است، تاسو کو� �ش که تاسو په انګل��ي ژ�ه د خ�ب په اسان�
ي ومو� ESOL ګډون لپارە س�مه ایز

 . دا ډیری وخت وړ�ا ويټول�ګ

ې ډیری وړ�ا روزنه شتون لري، آنلاین او په شخ�ي توګه ترڅو تاسو �ە کار پ�ل کولو ک  .2   �ښښ
 مرسته وکړي

ې ترلاسه کولو لپارە یوە ښه   .3 رضا�ارانه کار کول خورا عام دي او د اړ�کو جوړولو او د کار تجريب
  .لارە دە

 

ې 
  ګټورې لینکونه او �چیین

)(او�ن یونیو  خلاص پوهنتون • و� �ش  رسټی� � ې آنلاین �ش�پ ې تاسو يي  .زرګونه وړ�ا کورسونه لري �پ

ې غوښتنه کو� �ش ی که تاسو وړ�ا زدە کړې ته لا�� نلر  • ې تاسو يي ې شتون لري �� د   کډوا�� مطالعه. د  ، نو یو شم�ي مرسيت
  .او همدارنګه ډیر نور ګټور معلومات چمتو کوي ټتم��ل کونکو ل�س 

 

https://www.cscs.uk.com/
https://www.gov.uk/government/organisations/security-industry-authority
https://cpdonline.co.uk/knowledge-base/food-hygiene/food-hygiene-certificates/
https://www.gov.uk/government/publications/adult-skills-fund-funding-rules
https://www.gov.uk/advanced-learner-loan
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1X4YLaUVh4Gc4RrAKeEtGDKbF_CLtrkz3&ll=52.78323820373977%2C-1.400126500000014&z=7
https://www.open.edu/openlearn/free-courses/full-catalogue
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ې په انګلستان ک  وس�له و کار کولد   �ښښ
ې په کار ک   ستاسو حقونه �ښښ

ې کارمندان او کارګمارون�ي   ې د دې ډاډ ترلاسه کولو لپارە شتون لري �پ ي حقونو یوە لړۍ دە �پ ني د اسا�ي ��ش د انګلستان د کار قوانن
 .دواړە خوندي دي

ې که تاسو په کار ک ې وکړ  یو   څخه HR ، تاسو با�د د خپل لاین مدیر �ا دی ستونزە لر �ښښ کو� دا مسله په    . که تاسو ��ش یچا �ە خ�ب
 .�ە اړ�که ون�� ACAS د وړ�ا مشورې لپارە ، تاسو کو� �ش یغ�ي رس�ي ډول د خپل کارګمارون�ي �ە حل کړ 

 

 یلینکونو کل�ک وکړ  دی د لا ز�اتو معلوماتو لپارە په 

  د مساوات قانون
)۲۰۱۰ ( 

 

ې تاسو �ە ندنی ل�بلهو�ش ستاسو د    ت���ی لرون� چلند  یو  تبع�ض پدې معضی دی �پ � ي    �پ پ� . پ�ی نژاد، مذهيب
 .يشامل دامیندوارۍ او ز�ږون  عمر، وادە حالت،  ، ، جنس، جنس�ت، معلول�تډر عق�دې، جن

ې او   مساوات قانوند 
. که تاسو معلول �است، ستاسو کار ورکوون� با�د  و�ر تاسو د ځورونې ي

ې څخه سايت
وين

 .یخپل کار تر�ە کړ  �لات' هم وکړي ترڅو تاسو وکو� �ش 'مناسب تعد

ې په کار ک  روغت�ا او  �ښښ
 )۱۹۷۴( خوندیتوب

 

ي  کارګمارون�ي 
ې د کار ځایونه د هغو    مسول�تقانوين ې د خطر ارزونه تر�ە کړي او ډاډ ترلاسه کړي �� لري ��

ي  ې هلته کار کوي. دا د فعالیتونو پراخه لړۍ پو�ښښ ، د اور  کول  کار �شمول  لا�ي   ، خل�و لپارە خوندي دي �پ
ې خوندیتوب، د خطرنا�و موادو ادارە کول او حیت 

 .کمپی��ر سک��ن ته کتل  د وژنی

ې په کار ک ات' چمتو کړي �پ في ي تجه� ې ستاسو کارګمارون� با�د هر هغه چا ته 'شخ�ي محافظيت  د روغت�ا او  �ښښ
ګو ساتنه �ا د غ�ږ محافظت کون�ي    خوندیتوب خطر �ە مخ وي. د مثال په توګه، سخت خو��، د س�ت

ي  �جن�. دا د اآلات ��  .کارمندانو باندې هم پ�ي ک�ي

ې خل� د کار په وخت ک سلف امپلا�ډ  ې دوی  �ښښ  د روغت�ا او خوندیتوب قانون لخوا هم خوندي دي که چ�ي
ودون�ي له ځای څخه کار کوي  .د پ�ي

نی   د کار بنسټ�
 حقونه 

 
 

ي ډول کار   دا حقونه ې ن�م وخت �ا په ناڅايپ ي �شمول د هغو خل�و �پ �� ټولو کارګرانو او کارمندانو ته پ�ي ک�ي
 .کوي

ا�ط او د معاش یوتاسو با�د د کارم • ې ل�ک�ې �ش
ې ستاسو له معاش څخه   یترلاسه کړ   رس�د  وندنی ��
ې   .هر ډول کمښت ښیی

 .معاش درکړي م�ي ستاسو کار ورکوون� با�د تاسو ته  لږترلږە  •
ې تاسو په کار ک • ې او تاد�ه شوي رخصتیو مستحق �است�ښښ

 . د منظم وق�ف
� ک • ې تاسو با�د په یوە اونی ي   48 د �ښښ

دا د کار وخت  -ساعتونو څخه ډیر کار کولو ته ونه غوښتل �ش
ي. تاسو کو� �ش لارښود   �� ندل ک�ي ش ندل شوي تړون له لارې  موافقه شوید " په نوم پ�ي ش " په نوم پ�ي

ي کو� تاسو دې ته اړ کړي یله دې څخه ډیر ساعتونه کار وکړ   .مګر ستاسو کار ورکوون� ��ش

� معاش، د ز�ږون، پلارتوب، او د  که تاسو ک ي نارو�ض
ي حقونه شتون لري �شمول د قانويض

ارمند �است نو اضا�ض
ې ځا�ه  زو�ولو   ماشوم � او معاش. د ورته کار ورکوون�ي لپارە د دوە کلونو کار کولو وروسته، تاسو د يب رخصيت

ې حق هم لر   .یک�دو معاش او د غ�ی عادلانه ګوښه کولو څخه د ساتیښ

ته ورکول،  ې وړاندې کړي، ل�ه یون�فورم، د سفر ل�ښتونو ب�ي ي ګيت�
  م��ا�لستاسو کار ورکوون� ممکن اضا�ښ

 .ل�پ ټاپ  د کار لپارە ل�فون، او ټ

  

https://www.acas.org.uk/
https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/equality_act_employment_easyread.pdf
https://www.hse.gov.uk/
https://www.tuc.org.uk/research-analysis/reports/working-uk-guide-your-rights
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 تقاعد

 

ې د پ�سو سپمولو یوە لارە دە ترڅو تاسو په تقاعد ک تقاعد  . ټول کارګمارون�ي با�د د کارځای د  یولر  امدن �ښښ
�ک ډول نوم ل�کنه کوي. تاسو ممکن د تقاعد لپارە د پ�سو  ټوماټسک�م وړاندې کړي او کارګران په اتقاعد 

 .یورکولو څخه ډډە وکړ 
 

ې په انګلستان ک � څخه د خپل تقاعد څه  55کاله وي مګر تاسو ممکن د   68 د تقاعد عمر معمولا �ښښ   کلن�
 .برخه ولری

په کار �ې د ناوړە ګټه 
ې څخه

 ساتنه  اخ�ستین

 

ن  ې معمولا په یو ځانګړي ډول کارځای ک  ټ��ډ یوننی ې د هغو غړو څخه جوړە شوې دە �پ ې یوە ادارە دە �پ  کار  �ښښ
ې کوي. دوی د کار په ځای ک ې اترې کوي. ستاسو  �ښښ ا�طو په اړە د کار ګمارونکو �ە خ�ب  د معاش او �ش

ې  ې تاسو د اتحاديي ) کارګمارون� با�د له تاسو �ە نامناسب چلند ونه کړي ځکه �� ن  .غړی �است (یوننی

ي 
ې کو� �ش ې دوی په کار ک و غړ  د  اتحاديي ې ملاتړ وکړي که چ�ي ي او ما�ي مشورە  �ښښ

 ستونزې ولري. دوی قانوين
 .او همدارنګه تعل��ي فرصتونه هم چمتو کوي

ې د لږ �ا هیڅ معاش لپارە اوږد    کارګرانو استحصالد   د ع�ي غلا�� یوە ب�ه دە او خل� مجبوروي �پ
ې ساعتونه کار وکړي. دا د هر اندازې سودا�رۍ او په هر هیواد ک  ، په شمول د انګلستان، پ�ښ�دی �ش  �ښښ

ي دە. کارګمارون�ي با�د 
قانوين ې دا غ�ي ې �� ي  په خپل خای ک�ښښ  چ�ي

ې کو� �ش ې دوی يي   �� هر هغه څه وکړي ��
  .د ع�ي غلا�� د پ�ښ�دو مخه ون��ي 

ې  است�  من�ښ که تاسو اند ې  وکڅ  و ی  �� ې تاسو   �� � پ  یی   ستل� اخ هګټ  ەړ د کار ورکوون�ي لخوا ناو   ید دو  نی �ی
�� ک ې  ع�ي غلا�� د  �ش  تاسو کو� ي،�ی ې وو�  ګته زن  نیلا  مرسېت  . یمحرم د نیلا  . د مرسېت

 

  اص� ټ�ي 
ې ه�څکله با�د په کار ک .1 ، حيت د غوښتنل�ک په مرحله ک�ښښ ي

ې  له تاسو �ە تبع�ض و��ش  .�ښښ

ې ستاسو د کار ځای خوندي دی  .2  .ستاسو کارمند با�د ډاډ ترلاسه کړي ��

ن حقونه لري .3  .ټول کارګران د کار بنسټ�ي

 

ې 
  ګټورې لینکونه او �چیین

ن اډوایز   • ن ي   بیورو  سیټ�ی
ې دا څنګه تاسو له تبع�ض څخه سايت  .د مساوات قانون په اړە ډیر معلومات لري او دا �پ

ې تاسو �ە د سم تقاعد غورە کولو ک   منی ه�ل�پ  • ې د حکومت وړ�ا مشورې خدمت دی ��  . مرسته کوي�ښښ

ې حقونو، روغت�ا او خوندیتوب او همدارنګه د تقاعد په اړە تازە معلومات لري. دا د   سمارټ ورک •
ن د کارموندين موندون�   یوننی

ی هم لري که ې ستاسو لپارە ت��ولو مناسب   چ�ی ن کوم یو دیتاسو ډاډە نه �است �پ  .یوننی

ي او مش  لا�سنسنګ اتاریت� د ګنګ ماس�ټټ دا  •
يښ ش ې و��ي که تاسو ور�ە    ،ورە ورکړيڅخه لارښود دی ترڅو د کارګر استحصال ��ښښ

 .ینو څه وکړ  مخ �ش 

  

https://www.gov.uk/employers-workplace-pensions-rules
https://www.tuc.org.uk/about-unions
https://endlabourexploitation.co.uk/about/
https://www.modernslaveryhelpline.org/
https://www.citizensadvice.org.uk/law-and-courts/discrimination/about-discrimination/equality-act-2010-discrimination-and-your-rights/
https://www.moneyhelper.org.uk/en/pensions-and-retirement
https://worksmart.org.uk/
https://www.gla.gov.uk/media/1573/human-trafficking-spotting-the-signs-v5-all-amends.pdf
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ې په انګلستان ک  وس�له  و کار کولد   �ښښ
   د مسل�ي وړت�ا لرونکو خل�و لپارە معلومات

ې په خپل غورە شوي مسل� ک ي �پ
ې ډیر لوړ مهارت لرون�ي خل� انګلستان ته �� ې  د ډیرو کلونو تج��ه لري مګر په دې هیواد ک �ښښ   کار  �ښښ

مختلف مسل�ي غړي سازمانونه شتون لري، نو د دې وس��ې لپارە دا ناممکنه دە   400ته د لا��ي لپارە له خنډونو �ە مخ دي. نږدې 
ې د ځانګړو مسل�ونو په اړە ځانګړي مشورە ورکړي. له همدې امله، دا برخه په عامو موضوعاتو تمرکز کوي  .�پ

 

یلینکونو کل�ک وکړ  دی د لا ز�اتو معلوماتو لپارە په   

مسل�ي ادارې او  
متخصص 
 پروګرامونه 

 

ې په هغه  . د دادارې �ە اړ�که ون�� مسل�ي د خپ�ې کاري سا�ې ادارە کوون�ي  ې سازمانونو موخه دا دە �پ
  ، ې ، محاسيب ې

ە لري په روغت�ا پاملرين ې د غړو لوړە شم�ې . هغه سازمانونه �پ ي
مسل� �ې لوړ مع�ارونه وسايت

ي �چینو ک ۍ او ��ش ې انجی�ن  . دي�ښښ

ې وزارت لخوا یوځای شوي په یوە اسانه لا��ي وړ و�ب پا�ه ک  تعل�م د ښوونکو لپارە، د   ډیر معلومات �ښښ
 .د غ�ي انګلستان ښوونکو لپارە وقف شوی پا�ه هم لري ګټ انټو ا�جوک�شن ادارەشتون لري.  

ل م�ډ�کل کو�سلکه تاسو کډوال او ډا��تټ �است نو تاسو ممکن د  ې وړ �است لخوا  ج�ن  . د مرسیت

ې   د انګل��ي ژيب
 اړت�اوې 

 

 

ې په انګلستان ک ې  ستاسو په مسل� ک�ښښ ې ته اړت�ا ولر �ښښ ې خورا ښه ک�پ   ی د کار کولو لپارە، تاسو به د انګل��ي ژيب
ې ن��وال س�سټم) ته اړت�ا ولري. ازم��نه په   IELTS او ډیر کارګمارون�ي به د ې د ازم��ين تصدیق (د انګل��ي ژيب

ې انګل��ي ک  و  �ښښ ي او د اور�دلو، لوستلو، ل�کلو او خ�ب �� ندل ک�ي ش و اترو د ښه وړت�ا غورە شاخص په توګه پ�ي  د خ�ب
وري  £  215ف�س نږدې  IELTS کولو ارزونه کوي. د  نیټی�  �ە سم دی)  2025دی (ق�مت د ف�ب

ي مسل�ي �است او غواړ  ې مهارتونو ته اړت�ا لري. که تاسو طيب ې د موض�ع ځانګړي ژيب
ې بر�ض د روغت�ا   ید کار ځیيض

ې سکتور ک 
ې پاملرنې  . دید مسل�ي انګل��ي ازم��نه) پاس کولو ته هم اړت�ا ولر (  OET ، نو تاسو به  ی کار وکړ �ښښ
OET    وري   £320ف�س تق��با  نیټی� دی)  2025دی (ق�مت د ف�ب

ې او نور ملاتړ خدمات وړاندې    فینکس پروژەد  ې ناسيت انو ته د انګل��ي ژيب ې ځا�ه ش��و ډا��تټ کډوالو او نورو يب
 .کوي

UK-ENIC 

 
 

ە، په بهر ک ې ته اړت�ا ���ي ې لوړې ک�پ ې د انګل��ي ژيب ې وړت�اوې�ښښ ې په انګلستان ک  ته  ترلاسه شوي ځیين  ورته  �ښښ
ي. که تاسو په انګلستان ک �� ې حیث�ت نه ورکول ک�ي  خپل وړت�اوې نه وي ترلاسه کړې، نو ممکن پدې هیواد  �ښښ

ې ک ي �ښښ
ندل �ش ش  . ونه پ�ي

چمتو   آنلاین خدمتد ن��والو وړت�او او مهارتونو لپارە د انګلستان م�ي معلوماتو مرکز دی او   ENICانګلستاند 
ي وړت�اوې پرتله کوي. دا خدمت د پرتله کولو ب�ان چمتو کوي  

ې د انګلستان تعل��ي س�سټم �ە بهرين کوي �پ
ندل شوی  ش ې د انګلستان کارګمارونکو او پوهنتونونو لخوا پ�ی  .کوم �پ

  ی) م دە س� نیټی�   2022دی (ق�مت د جولای  VAT پونډە +  ۵۰ د خدماتو ل�ښت شاوخوا 
 

 

https://www.gov.uk/government/publications/professional-bodies-approved-for-tax-relief-list-3/approved-professional-organisations-and-learned-societies
https://getintoteaching.education.gov.uk/non-uk-teachers
https://www.gmc-uk.org/registration-and-licensing/join-the-register/before-you-apply/help-for-refugee-doctors
https://www.ielts.org/
https://www.occupationalenglishtest.org/
https://thephoenixprojectuk.com/what-we-do/
https://www.enic.org.uk/
https://www.enic.org.uk/Qualifications/SOC/Default.aspx
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ې په انګلستان ک  و وس�لهکار کولد   �ښښ
ې 

ي �چیضي
 اضا�ض

 

ې ک  لستانګ په ان  کا �ټکسپا�ا • ې  �ښښ
ې   وەی  ېاساساتو ته وقف شو  د کارموندنې د برتانوي   خهڅد کار او ژوند توازن  برخه لري ��

ې ښلار  ی ر ډی ېپور   دو �کلتور پوهی  دف�ت 
 .لري وونې

ې  کٹس�پراسپ  •  .دوي�تول ود ښ لار  و ی  او مسل�ي کسانو لپارە نو ید فارغ  ��

کت د و ی ز �ټټ وال  ټرابر  • ې  یمسل�ي استخدام �ش ې ځی  �� ې  نې ې ک  ونټل  ېلري �شمول د مسل� مشورە او د دند ېمشور  �ښښ   �ښښ

 مرسته

ې  برخه  وەی لو انکم ټ�کس ر�فارم ګروپ د  •   کوم �� مشورە ورکوي    مهاج��نو ته ەړ مسلو �ە د چلند په ا ټ�کس د  لري ��

ي ته را لستانګان
 .ب�ا تری ��   او  ��

ې ک  یاځپه کار " • ) " د خلاص پوهنتونتوبیال�ب�   �ښښ ې   یکورس د  نیآنلا  و ی خهڅ (او�ن یونیورسټی�   تاسو �ە د دا�ې  ��

ې موندلو ک  ېدند ې  ی شو  نیزاډیمرسته کولو لپارە  �ښښ  .�ە سم وي تونو ښاو ارز  و ګټستاسو د   ��

ې  والو ډکد   •
ې  توب��م�ي غ  وە ی  شبکه د کارموندنې ې ک  لستانګ ان ولټپه   شبکه دە �� لپارە د غورە کاري فرصتونو    والو ډد ک �ښښ

ې ک   ه�پا ب �تمرکز کوي. په و  ېکولو باند  تهځنیرام  .فرصتونه شتون لري  ېتازە شوي دند ولډپه منظم   �ښښ

• TERN  ه وە یشبکه دە،   والو ډک  نو ی متشبث د� ې   خ�ی ې کولو ک   ل�پ ۍ ر ��ە د خپل سودا  والو ډک   موسسه دە �� مرسته   �ښښ

 .کوي

ې  ی شو  کل�معلومات لري او د هغه چا لخوا ل هښ  ر ډی �بلا  • ې ک  لستانګپه ان خهڅ  واد ید بل ه �� د کار کولو لپارە د   �ښښ
ې ځینو    یشو  کل�ل  خهڅ د � راتلو تج��ه لري. دا د شخ�ي ل  .معلومات ممکن سم نه وي  نې

 

 

 
 

 

https://www.expatica.com/uk/working/employment-basics/
https://www.prospects.ac.uk/jobs-and-work-experience/working-abroad/work-in-the-uk#how-to-get-a-job-in-the-uk
https://www.robertwalters.co.uk/career-advice.html
https://www.litrg.org.uk/tax-guides/migrants
https://www.open.edu/openlearn/education-development/succeed-the-workplace/content-section-overview?active-tab=description-tab
https://refugeeemploymentnetwork.co.uk/
https://wearetern.org/
https://blog.kickresume.com/2021/06/09/how-to-find-a-job-in-uk-2/
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ې په انګلستان ک  و وس�لهکار کولد   �ښښ
 لغتونه 

• ACAS   –  ې کارمندانو او کارګمارونکو ته د کارځای حقونو، قوانینو او غورە عمل په ې او منځګ��توب خدمت �پ د مشورې، پخلاینی

ې طرفه مشورە ورکوي  .اړە وړ�ا، يب

ې ستاسو د جر�ي ر�کار� تار�ــــخ برخه �ا ټول تای�دوي. دوی   ښه شخص�ت سند  د • � ادارې لخوا یو ل�ک �ا سند دی �� د بهرين

ې په توګه د ښه چلند سند
ې وختونه مختلف نومونه لري، د ب�ل�ګ  .ځیيښ

• CSCS  –  ي کارګرانو لپارە د روغت�ا او خوندیتوب وړت�ا دە. معت�ب کارګمارون�ي به
ي مهارتونو تصدیق سک�م د ساختماين

د ساختماين

ې ټول کارګران دا ازم��نه پاس کړي  .ټینګار وکړي �پ

• DBS  –  ې د کارګمارونکو لپارە ستاسو د جر�ي ر�کار� چک کولو یوە لارە دە، ترڅو پ��کړە د افشا کولو او مخنیوي خدمت، کوم �پ

ې ا�ا تاسو د دوی لپارە د کار کولو لپارە مناسب کس �است  وکړي �پ

• HMRC  –  ن ر�ونیو اینډ کسټمز ادارە  .دف�ت دی ټ�کسد انګلستان د هز م�جسټی�ی

• IELTS  –  ې ې د مهارت یو ن��وال مع�اري ازم��نه دە �پ ې س�سټم د هغو خل�و لپارە د انګل��ي ژيب ې د ن��وال ازم��ين د انګل��ي ژيب

ې غواړي په ځینو مسل�ونو ک    زدە کړە وکړي �ا کار وکړي �ښښ

ي  دندې توض�حاتد  •
ې با�د تر�ە �ش  .د رول هدف او هغه اص�ي دندې ټا�ي ��

ې لپارە په کارځای ک  کار استحصال د  • ې د ګټی� ې پدې معنی دی �پ ناوړە ګټه اخ�ستنه. د مثال په توګه، د اوږدې  څخه  د خل�و  �ښښ

ې پرته کار کولو ته اړ ا�ستل �ا د کار ځای د روغت�ا او خوندیتوب 
ا�طو �ە    �ا  او خراب حالات مودې لپارە د وق�ف د کار خراب �ش

 .مخ ک�دل

• NINO   – ەد ە دە ټ�کسد  م�ي ب��ې شم�ي  ورکولو، م�ي ب��ې او د ګټو ادعا کولو لپارە د حوا�ې شم�ي

• NRPF  –  ې پدې ي �پ �� ې د ځینو خل�و د کډوا�� حالت باندې پ�ي ک�ي ط دی �پ د عامه تم��ل لپارە هیڅ ګټه نه اخ�ستل یو �ش

ې ادعا کولو حق نلري  ې ګټو �ا د کور مرسيت ې دوی د انګلستان ځیين  معين ��

• OET   – ې ازم��نه دە ې مسل��انو لپارە د انګل��ي ژيب
 د حرفوي انګل��ي ازم��نه د روغت�ا پاملريف

ې د یوې ځانګړې دندې تر�ە  وړت�او مشخص  شخص د  یو  ا دد • ، پو�ې او نورو ځانګړت�او توض�حات دي �پ ې ، مهارتونو، تجريب

   .کولو لپارە اړ�ن دي
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 لغتونه 

 

• PPE  –  ې د کارمند د ک�م�اوي، بیولوژ��ي �ا ف���ي ز�ان �ە د مخ ات دي �� في ات ځانګړي جا�ې �ا تجه� في ي تجه� شخ�ي محافظيت

 .ک�دو څخه ساتنه کوي

�کولو ک��د  • ې د کارګر د کډوا�� حالت ثابتوي. د آنلاین خدماتو په کارولو �ە، احتما�ي   �ش ندون� دی �پ ثي یو شخ�ي پ�

ې مهاجر کارګران په انګلستان ک � او چټ�� �ە وګوري �پ ي په اساين
ې کارګمارون�ي کو� �ش  . د کار کولو حق لري�ښښ

ې د انګلستان سودا�رۍ او کارګمارون�ي د کارګرانو کمښت �ە مخ دي ټد هغو دندو ل�س  ټ کډوا�� معاش ل�س  د • ې ��  .دی چ�ي

• SIA د  . د امن�ت صنعت ادارە دە SIA ي دندو ک ې په امنیيت ې جواز خل�و ته اجازە ورکوي �پ  کار وکړي ل�ه د دروازې څارون�ي �ا  �ښښ

 .چلون�ي  CCTV د

• SSP  –  له امله له در�و پرله ��ې کاري ورځو څخه ډیر وخت � ې د نارو�ن ي �پ �� � معاش هغو کارمندانو ته ورکول ک�ي ي نارو�ن
قانوين

 لپارە له کارە رخصت وي 

ې تاسو د قانون څخه کار اخ�–   لوړې مراسم د • ض وکړې   د سند پورې اړوند د لوړې مراسم پدې معين دي �پ ��   ترڅو تضمنی

ې په سند ک ې هغه څه �پ  . شامل دي حق�قت دی�ښښ

نی  • ي ټ��ډ یونن �� ا�طو ساتلو او ښه کولو لپارە �ە یوځای ک�ي ې د دوی د کار �ش  .د کارمندانو ډ�ې دي �پ

د وړ مهارتونه • �� ې ل د ل�ی ې تاسو يي دو� �ش هغه دي �� �� �ا په پراخه کچه مختلفو دندو او صنعتونو   ه یوې دندې څخه ب�ې ته ل�ی

ې ک ي �ښښ
 . پ�ي ک�دی �ش

• UK-ENIC  –ي مرکز دی
ې لپارە د انګلستان م�ي معلومايت

ندلو او ارزوين �ي  .د ن��والو وړت�اوو او مهارتونو د پ�

ې د یوې ځانګړې دندې �ا مسل� سکتور �ە تړاو لري مسل�ي وړت�اوې •  .عم�ي وړت�اوې دي ��

ضي شوی شم�ي نه ورکوي صفر ساعت قراردادونه د • ې کارګر ته د کاري ساعتونو تضمن . دا پدې مانا دە  د کار قرارداد یو ډول دی ��

ې تاسو کو� �ش  ��  � ې ولر    هرە اون�
ې تاسو ته هیڅ اړت�ا ونلر یمختلف ساعتونه �ا ور��  .ی، او ممکن دا�ې دورې وي ��
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ې انګلستان ک په' ې کال ک  ۲۰۲۲ د کار کولو وس�له' په �ښښ ې کال په جون ک   ۲۰۲۵ تول�د شوە او د �ښښ   ب�ا�تنه وشوە �ښښ

)کار ګمارون�ي د ښک�لت�ا همغږي کوون�ي    ن و�ل�امسن لخوا، (امپلای انګ�جمنټ کوار�ینی�ټټ  ، جنی

نن د   ن چمپی�  .په مرسته کنکټنګ اپارچونټ�ی

 
ي وکړ  PDF د دې وس�له د متقابل

ي لپارە، مه��اين  ی کايپ

 jane.williamson@migrationyorkshire.org.uk  یته ب��ښنال�ک واستو. 
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