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 مقدمه 
 

معلومات جامع را    نی . ادهد یکشور م   ن یاز اشتغال در ا   یمرور کل  ک یبسته ابزار به تازه واردان به انگلستان    ن یا
  ن ی دارد. همچن  یسیبه درک خوب انگل   ازیراهنما ن  نی طرح شده است. ا  یکل  د ید   کیارائه    یمگر برا  سازد   یفراهم نم 

 . نمایند استفاده از این توانند  یکه به دنبال کار هستند، م یمهاجران ر یسا و کنند   ی م ت یحما ان ی که از پناهجو یافراد 
 

متن   ای   ریتصو  ی کردن رو کیبا کل توان یوجود دارد که م   یها  نک یل  در مورد هر موضوع شتر یمعلومات ب  برای
  ی ها ه یها و منابع با معلومات و توص نک ی هر بخش ل ان یکرد. همچنان در پا  دایپ  ی برجسته شده به آن دسترس

 .وجود دارد   شتریب

 فهرست مطالب 
 صفحه 

 

 A.  حق کار  درانګلستان 
 
 

 
 
 

 ( یکیالکترون یزای )و  نیمهاجرت آنلا تیوضع

۴-۵  اثبات حق کار  

 شماره بیمه ملی چیست؟

 لیست شغلهای کم یاب 

 خدمات افشا و منع 

 

۶-۷  B.  انواع اشتغال 
 

 
 

 شما چگونه است؟ اشتغالوضعیت 

 اشتغال  ادارات

 اشتغال قراردادهای 

 ها  کارآموزی

 اشتغالی  خود

 

۸-۱۰  C. پیدا کردن  و  درخواست شغل 
 

 
 

 کارهای جستجوی سایتوب

 سازی  شبکه

 های قابل انتقال مهارت 

 و نامه درخواست کار سی وی

 م درخواست ورف

 ها مصاحبه

 مراجع
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۱۱ D.   نکات مهم  که هنگام شروع  یک
 وظیفه باید  در  نظر  بگیرید 
 

 
 

 

 مراقبت از کودکان 

 حمل و نقل 

 کار داخلمزایای 

 مالیات و بیمه ملی

۱۲ -۱۳  E.   آموزش  و  تجربه  کاری 
 

 
 

 

 

 ESOLهای زبان انگلیسی و  مهارت 

 آموزش برای کار 

 رضاکاری

۱۴ -۱۵  F.  حقوق  شما در  محل  کار 
 

 
 
 

 قانون برابری 

 و ایمنی  صحت

 اشتغال اساسی حقوق 

 تقاعد حقوق 

 محافظت در برابر سوءاستفاده در محل کار 

 

۱۶ G.   معلومات  برای افراد دارای مدارک
 مسلکی

 

 
 

 های تخصصی و برنامه مسلکینهادهای 

 زبان انگلیسی  شرایط

 انگلستان المللی و معادل آن در مدارک بین

۱۷ 
 

 منابع اضافی 

۱۸ -۱۹  لغتنامه  - لینک  لغتنامه  همچنان  در پایین هر صفحه است  
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 تول کیتِ کار در انگلستان 
 

 انگلستانحق کار در  

 توانندیم انی.، کارفرماد یکه شما حق کار کردن در انگلستان را دار دی ثابت کن  دیشما با د،یباش ییانگلستانشهروند  کیشما  نکهیمگر ا

 استخدام کنند با زندان روبرو شوند.  یرقانونیرا بشکل غ یاگر کس یحت ایشوند،  مهیجر

این سرویس آنلاین  از شود. یبه طور منظم به روز م ستیل نیمشخص وجود دارد و ا یکار یزاینوع و 20از  شیدر انگلستان ب

 . ریخ ای دیکار در انگلستان دار یدرست برا زهی و ایکه آ دیابیتا در استفاده کنید 

 

د یکن ک یها کل نک یل یتر رو  قی معلومات عم  یبرا  

مهاجرت   تیوضع

  یزای)و نیآنلا

( یک یالکترون

 

که   یمعن  نیاست. به ا یتلی جیمهاجرت د  ستمیس کیدر حال توسعه ( UKVI) و مهاجرت انگلستان زهیو

 یزایبه عنوان و نی. اکنندیم  ضیمهاجرت شما تعو تیوضع نیآنلا کاردیر کیرا با  یک یآنها اسناد فز

 .شودیشناخته م یک ی الکترون

 ایورود  یاجازه شما برا طیمهاجرت شما و شرا تیوضع نیآنلا کاردی ر کی یک یالکترون  یزایو کی

( BRP) کی ومتریمانند جواز اقامت با یک یسند مهاجرت فز کیکه از  یاقامت در انگلستان است. هر کس

به  یرسدست ی برا دیندارد، با UKVI کند و از قبل حساب یمهاجرت خود استفاده م تیاثبات وضع یبرا

 کند.  جادیا UKVI حساب کیخود  یک ی الکترون یزایو

اجازه شما  طیشرا ایمهاجرت شما  تیوضع یبالا یک یالکترون  زهیو کیشما به  یک یبه روز کردن سند فز

 ویزای الکترونیکی خود دسترسی پیدا کنید به  .گذاردی نم ریاقامت در انگلستان تاث ایورود  یبرا

 اثبات حق کار 

 

 دیتوان یشما م  دیمشاهده کن  نیمهاجرت خود را بشکل آنلا تیوضع دیتوانیاگر به شما گفته شده باشد که م

  30 یکود برا نی. ادیاور یکار کردن در انگلستان بدست ب یاثبات حق خود برا یرا برا د اشتراکی کو کی

 چک کنند: توانندیگردد، که بعداً م کیشر انیبا کارفرما تواندیروز اعتبار دارد و م

 

 دیانجام ده دینوع کار که شما اجازه دار •

 د یدر انگلستان کار کن دیتوان یشما چه مدت م •

 دیداشته باش یدسترس NHSبه خدمات  ای دیرا ادعا کن ایمزا دیتوان یاگر شما م •

 د یهست یحساب بانک  کی اگر شما قادر به باز کردن  •

  ا ی . شما به پاسپورت  د ی داشته باش   ی به کود اشتراک تان دسترس  سایت دولت  یب  و  قیاز طر دیتوانیم شما

 . د ی دار   از ی تان ن   ک ی ومتر ی و شماره کارت اقامت با   زه ی و   ا ی   ( BRP)   ک ی ومتر ی تذکره، اجازه اقامت با 

شماره بیمه ملی  

 چیست؟

 

NINO ی و همچنان ادعا یمل مهیب ه،یپرداخت مال یشماره مرجع برا کیاست و  یمل مهی مخفف شماره ب  

 است. ایمزا

 NINO کی. به پناهندگان همچنان کنندیم  افتیدر NINO کی یسالگ  16در سن  ییانگلستان شهروندان

است شما ممکن  نرویاز ا کندیکه حق کار کردن را دارد صدق نم یدر مورد هر کس نی. اما، اشودیداده م

 . آن درخواست دهید  یکی برای   .دیبه درخواست داشته باش ازین

 

 دیتا مطمئن شو دیدار ازین NINO کیمگر شما به  د،یکار را شروع کن  NINO کیبدون  دیتوانیشما م

تا   تواندیم نیبه نام شما ثبت شده است. ا یبه درست دیکن یکه شما پرداخت م هیو مال یمل مهیب یکه کمک ها

 . دیکار را هر چه زودتر انجام ده نیارزش دارد که ا نرویهفته طول بکشد از ا 16

https://www.gov.uk/check-uk-visa
https://www.gov.uk/check-uk-visa
https://www.gov.uk/get-access-evisa
https://www.gov.uk/get-access-evisa
https://www.headwayrecruitment.co.uk/blog/2022/01/share-codes-and-how-they-can-help-you-find-work-in-the-uk/232
https://www.gov.uk/prove-right-to-work
https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number
https://www.gov.uk/guidance/online-immigration-status-evisa
https://www.gov.uk/prove-right-to-work
https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number


 

   لینک به لغتنامه 

 

5 

مشاغل کمبود لیست  

 

 انیاست که در آن تجارت ها و کارفرما  فیوظا  ستیل  کی ، و دستمزد مهاجرت  معاش لیست

 انگلستان با کمبود کارگر روبرو هستند. 

  12آنها بعد از   یهستند معمولاً اجازه کار ندارند، اما اگر ادعا یپناهندگ  یکه در جستجو یافراد 

در   فیوظا یدرخواست برا  طیمناسب باشند، واجد شرا طیخود شان، واجد شرا   ریماه بدون تقص

 شغل کمبود هستند.  ستیل

و مهاجرت انگلستان درخواست   زه یبه و  یبه صورت کتب فیوظا نی حق کار در ا یبرا  د یبا شما

 . دیده

و منع  ءخدمات افشا  

 

معمولاً شامل کار با  نیدارد. ا  ییسوابق جنا  یبه بررس ازیدر انگلستان ن فی از وظا  یاریبس

 . گرددیاطفال، سالمندان، و افراد معلول م

  یشما را بررس ییاست تا سوابق جنا انیکارفرما یبرا  وهیش  کی  (DBS)منع  و  ءافشاسرویس 

  یسال گذشته در انگلستان زندگ  5. اگر شما در تواندیکنند. چک ها فقط در انگلستان انجام شده م

خوب" از کشور خود    تیشخص نامهی"گواه کی  یکه برا دی داشته باش ازیممکن است ن  د،ی نکرده ا

 .  فرق می کندبه کشور دیگر پروسه درخواست از کشور        . دیدرخواست ده

ارزش دارد که   نرویاز ا   د،ی سوابق را از کشور تان مشکل بدان  نیشما بدست آوردن اممکن است 

. شما دیصحبت کن   یاضاف یها تی مانند مراجع شخص  لیبد یدر مورد چک ها انیبا کارفرما

 . دیبده  »سوګند نامه« کیکه  دیکن  شنهادیپ  یحقوق یمسلک کی  قیاز طر  دی توانیهمچنان م

به اعلام کردن ندارند.    یازیو ن شوند یمحسوب م «مصرف شده » ییجنا   یها تیاز محکوم یبعض

بهتر است که اگر شما  د، ی دار  ییجنا  تیمحکوم کیاگر شما  نرویاست از ا  ده یچ یپ  نیاما، قوان 

 . دیری شود، مشوره بگ  ده یکارفرما در مورد اش پرس  کیتوسط 

 

 نکات اصلی

 

 است  غیرقانونیاسناد درست بدون انگلستان در کردن کار .1

 دهید درخواست ملی بیمه شماره برای باید مزایا، دریافت یا کردن کار برای .2

  .دارند DBS نام بهچک سوابق جنایی  به نیاز انگلستان  در مشاغل از بسیاری .3

 

ها و منابع مفیدلینک   

 ست؟یچ مل  مهی ب   یکمک ها  •

 است خارج از کشور   ی  چک کردن سوابق جنا   یو پروسه درخواست برا کشورها  Z-A ک ی  •

دهند، که    درخواست می  SIA جواز  یکه برا  یافراد یبرا  تیو مرجع شخص سوگند خورده دولت در مورد  ی  راهنما •

 . لازم است ت  یکار در خدمات امن   یبرا

 . را ارائه کند  ت ی و حما  هی معلومات، توص تواند ی م انلاک د، ی دار   ی  اگر شما سابقه جنا •

 

 

 

 

https://www.gov.uk/government/publications/skilled-worker-visa-immigration-salary-list/skilled-worker-visa-immigration-salary-list
https://www.gov.uk/guidance/basic-dbs-checks-guidance
https://www.gov.uk/guidance/basic-dbs-checks-guidance
https://www.gov.uk/guidance/basic-dbs-checks-guidance
https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants
https://www.turn2us.org.uk/get-support/information-for-your-situation/national-insurance-contributions-nic/what-are-national-insurance-contributions-nic
https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants
https://www.gov.uk/government/publications/sworn-oath-and-character-reference-forms-and-guidance
https://unlock.org.uk/
https://www.gov.uk/guidance/immigration-rules/immigration-rules-appendix-shortage-occupation-list
https://www.gov.uk/guidance/basic-dbs-checks-guidance
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 تول کیتِ کار در انگلستان 

 اشتغال انواع 

 : شودیم میتقس  یاز سه کتگور یکیاشتغال معمولاً به 

فروش کالاها و  قی. آنها از طر برندی مالکان شان سود م یاند که برا یشرکت ها و تجارت ها  نیا  – یسکتور خصوص •

 . شودیها م کهی. مثال ها شامل دکان ها، هوتل ها، انبارها، و فابرشوندی م لیخدمات تمو

و از  دهندی. آنها خدمات را به نفع جامعه ارائه مشوندی م تیریاند که توسط دولت مد  یسازمان ها  نیا  – سکتور عامه •

 . گرددیم یمحل یشامل مکاتب، شفاخانه ها و شوراها نی. ا شوندیپرداخت م   اتیمال قیطر

جامعه،  یگروه ها ه،یریخ یو شامل سازمان ها شود یهمچنان به عنوان سکتور سوم شناخته م نیا  – سکتور داوطلبانه • •

 . برندی است که سود نم یگروه ها گر یو د یاجتماع یشرکت ها

 

د یکن ک یها کل نک یل یتر رو  قی معلومات عم  یبرا  

شما  اشتغالوضعیت 

 چگونه است؟ 

 

 . بستگی دارد  شما  اشتغالوضعیت شما به  اشتغالحقوق 

  دی و کجا با یکه ک دیبگو  سازد،یشما کار منظم را فراهم م یاگر کارفرما د یهست  کارمند کیشما 

  ،یکارمندان فصل ایکارفرما، بطور مثال کارمندان گاه به گاه  کی انجام شود. اگر شما توسط  

 . د یهست کارگر  کینشده باشد، شما   شنهادیشده به شما پ  نیتضم ایمنظم   یساعت ها

و شما مستحق   کندیرا پرداخت م یمل مهیو ب  هیهر دو حالت، کارفرما از طرف شما مال در

. اگر شما پاره  دی سالانه پرداخت شده و حداقل دستمزد هست یاشتغال مانند مرخص یحقوق اساس

 . د یکارمند تمام وقت را دار  کیشما حقوق مشابه  د،یکنیوقت کار م

 . بیابید حقوق شما در محل کار  –  Eدر بخش  توانی را م شتریمعلومات ب

ادارات استخدام و  

استخدام

 

پر کردن بست   یمناسب را برا دانی تا کاند کنندیکار م انیاز کارفرما یندگی ادارات استخدام به نما

  فهیوظ کی بدست آوردن   یاز شما برا  دینبا  چگاهیاداره استخدام ه ک یکنند.   دایشان پ  یخال یها

 . ردیبگ سیف

مگر خود کارمندان را   کنند یم دای کارمندان پ گرید  یتجارت ها یاز ادارات استخدام برا  یبعض

  کیصورت شما   نی. در اشوندیاشتغال شناخته م ی. آنها به عنوان تجارت هاکنندیپرداخت م

 . کندیصدق م  یو انباردار دیمانند تول  یاغلب اوقات در سکتور ها نیا  بود دی خواه  کارمند اداره 

اشتغال قراردادهای   

 

 ات یجزئ   یکتب هیانی"ب کی  دیشما با یکارفرما شود،ی م شنهادی پ فهی وظ کیبه شما  کهیزمان

این  . شود، در اختیار شما قرار دهند می یاد استخدام قرارداد   استخدام" را که معمولاً به عنوان

  نییشما را تع  یها تیاست که حقوق و مسئول یتوافقنامه قانون کی   نیایک توافق قانونی است  

اشتغال داده شود و از روز اول   اتیجزئ یکتب هیانیب  کی  دی. به کارمندان اداره همچنان با کندیم

 اشتغال داشته باشند.  یحقوق اساس

مؤقت  ا یمدت ثابت   یاستخدام ندارد. قراردادها یبرا نیمع انیپا خ یتار  کی یمیدا یها قرارداد

توافق اشاره   کیبه   "قرارداد صفر ساعت"  کیاستخدام دارد.  یشده برا  نییتع  انیپا  خیتار کی

 شده وجود ندارد.  نییتع یحداقل ساعات کار چیکه در آن ه کندیم

 

 

https://www.acas.org.uk/checking-your-employment-rights
https://www.acas.org.uk/agency-workers
https://www.acas.org.uk/what-an-employment-contract-is
https://www.cipd.org/uk/knowledge/factsheets/zero-hours-factsheet/
https://www.acas.org.uk/checking-your-employment-rights
https://www.acas.org.uk/agency-workers/understanding-your-employment-rights-as-an-agency-worker
https://www.acas.org.uk/what-an-employment-contract-is
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یشاگرد

 

از وقت خود را صرف    ینوع اشتغال پرداخت شده است که در آن کارمند مقدار  کی یشاگرد

 شود. یم یشناخته شده مل   تیصلاح  کی کند که منجر به  یآموزش م

  توانندیجوانان است، مگر مردم در هر سن م یفقط برا یکه شاگرد  کنندیاز مردم فکر م  یاریبس

شاگرد    کی ی. اما، حد اقل دستمزد براگرید فهی درخواست دهند، همانند هر وظ یشاگرد  یبرا

 کمتر است   یلی خ ف یوظا رینسبت به سا 

  ممکن ن یمهاجر یاز گروه ها یبعض  نرویاز ا   شودیم یمال لیتوسط دولت تمو یشاگرد آموزش

 نباشند.  فهینوع وظ  نیبه ا  یقادر به دسترس است

  قیخود را از طر  کینزد یو فرصت ها دیاوریبدست ب  شتریها ب یدر مورد شاگرد  د یتوان یشما م

 .مرور کنید  سایت دولت یب و

خود  اشتغال  

 

و  نهچگوهستند که مسؤل خودشان تجارت خود هستند و مالک  ایمالک شرکت ، از خود  اشتغال

 یها ت ی. آنها حقوق و مسؤل کنندیخود را پرداخت م یمل مهیو ب هی. آنها مالکنندکار  یچه زمان

از   شی و سالانه ب  دیکارگران را ندارند. اگر شما خود اشتغال هست  ایمانند کارمندان   یاستخدام

 . دی ثبت نام کن HMRCبا   یاتیمال  دمقاص یبرا  دیبا  دی پوند درآمد دار  1000

و در   د ی مگر همچنان تجارت خود را اداره کن دی شرکت باش  کیکارمند/کارمند  است ممکن شما

 . دی باش از داشته اشتغال حال نیع

 

 نکات اصلی 

 

در مورد   یکتب هیان یب  کیدارند تا   یقانون ت یبشمول ادارات، مسؤل ان، یتمام کارفرما  .1

 و ضوابط کار تان را به شما بدهند.  طیشرا

.  دیاشتغال هست  یشما مستحق حقوق اساس د،یکارمند هست ک ی ای کارگر  کی اگر شما  .2

صفر   ای قرارداد پاره وقت، گاه به گاه  کی  ای  دیکنیاداره کار م  کی یاگر شما برا

 . کندیصدق م  هم بر آن  دیساعته داشته باش 

 

   ها و منابع مفید لینک

  یخال یکه شامل معلومات در مورد تعداد مردم در اشتغال و بست ها کندیماهانه را نشر م یها هیاحصائ  دولت •

 است. 

کار کردن در   راتیمع/ایدر انگلستان و مزا یسکتور عامه و خصوص نیاز تفاوت ها ب  یمرور کل کی راهنما این •

 کند یهر سکتور را ارائه م

 چه باشد دارد.  د یقرارداد استخدام با کی در  نکهی در مورد ا  شتریب تمعلوما منشور پرسونل و توسعه توتی انست •

 دهد ی را پوشش م استخدام   ادارات که قوانین  معلومات در مورد •

معلومات  یاست که همچنان حاو دی کم عا اتیتوسط گروه اصلاحات مال خوداشتغالی  برای  مفید راهنمای یک  این •

 هستید.  استخدام شده اید یا اشتغال خودشما  ایاست تا به شما کمک کند که آ 

 

 

 

https://www.apprenticeships.gov.uk/
https://www.gov.uk/register-for-self-assessment/self-employed
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes
https://uk.indeed.com/career-advice/finding-a-job/public-and-private-sector
https://www.cipd.co.uk/knowledge/fundamentals/emp-law/terms-conditions/contracts-factsheet
https://www.gov.uk/employment-agencies-and-businesses
https://www.litrg.org.uk/tax-guides/self-employment
https://www.litrg.org.uk/tax-guides/self-employment/am-i-employed-self-employed-both-or-neither
https://www.apprenticeships.gov.uk/
https://www.gov.uk/register-for-self-assessment/self-employed
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 تول کیتِ کار در انگلستان 

 پیدا کردن و درخواست شغل

 نی. اما، ادیاستفاده کن وتری که چگونه از کمپ دیبدان دیکه شما با یمعن نی. به اشوندیم افتی نیباز حالا بشکل آنلا فیوظا نیشتر یب

 . ریخ ایدارند  یخال  یها چوکیآنها  ایکه آ دیو بپرس دیریتماس بگ یمحل انیهنوز هم ارزش دارد که با کارفرما

طاقت فرسا باشد، از  تواندی معلومات م نیوجود دارد. ا فیوظا یدرخواست برا  یدر مورد چگونگ  یادیها و معلومات ز هیتوص

  یعال یها هیها را با توص تیسا بی از و ستیل کیبخش شما  نیا ر ی. در اخدهدیرا پوشش م یبخش فقط موارد ضرور نیا نرویا

 کرد.  دیخواه دایپ فهیدرخواست وظ ینوشتن رزومه و نامه ها یبرا

 

د یکن کیها کل نکیل  یتر رو قیمعلومات عم یبرا  

های  سایتویب 

 جستجوی شغل 

 

 

  یبست ها  دیتوان ی شما م کهییاستخدام وجود دارد جا یها تی سا بیو  ایمختلف   یکار تیصدها سا 

با  در اینجا    آنها را نیاز معمولتر  ستیل ک ی دی توانی. شما مدیکن  دای شده اند پ غیرا که تبل  فهیوظ یخال

. ادارات  د یکن  دای پ  دیخود انتخاب کن  یرا برا  نیچگونه بهتر  نکهیها در مورد ا  هیاز توص  یبعض

 . کنندیکار استفاده م ی ها تیاستخدام معمولاً از سا 

  تخصص دارند. نیمع یکار یسکتور ها ایها وجود دارد که در مسلک ها   تیاز سا یبعض

CharityJob شودیمثال است که بصورت گسترده توسط سکتور سوم استفاده م ک ی . 

و شما   کندیم  ستیرا ل  یخال یخود صفحات دارند که بست ها ت یسا بی از شرکت ها در و  یاریبس

ً یمستق دیتوان یم معمول    شتری بزرگ ب یدر تجارت ها نی. ا د یخود شان درخواست ده  تیدر سا ما

  یبرا دیبا  دیشناس یرا م کنندیکه در صنعت شما کار م یاصل یاگر شما شرکت ها نروی است، از ا

 . دی آنها ثبت نام کن یها  تیها در سا  یسانبه روز ر

سازی   شبکه  

 

  دای دوستان، خانواده و همکاران سابق شغل پ ق یاز مردم از طر یاریمهم است و بس  یشبکه ساز

هایی   راه  مگر، مشکل است  یلیخ  نیا  دیشبکه ها را در انگلستان نداشته باش   نیکنند. اگر شما ا یم

 .آنها وجود دارد    ساختنبرای  

تا   دی بفرستکوچک و متوسط  یخود را به شرکت ها یارزش دارد که خلص سوانح و نامه پوشش

  یمنابع بشر یکارمندان اختصاص شه یشرکت ها هم  نی. ادیسوال کن یخال یدر مورد بست ها

نداشته    یزیچ  چیاگر آنها حالا ه ی. حت شوندیاعلان نم  شهیهم یخال یبست ها نروی ندارند، از ا

  ادیآنها شما را به   افتدیاتفاق ب  یزیچ  نده یشروع مکالمه است و اگر در آ   یبرا وه یش  کی نیباشند ا 

 خواهند آورد. 

وقتی   .کنند یم دای است که کار پ نیمتخصص  یبرا نیآنلا  یشبکه ساز  تیسا  نیمشهورتر  لینکدین 

چگونه از آن به نفع   نکهیخوب در مورد ا  یها هیاز توص  یبعض در اینجا   شما به دنبال کار هستید

   .دی خود استفاده کن

های قابل   مهارت

 انتقال 

 
 

از   ی. بعضدی کنیاز آن استفاده م  فهیاست که شما در هر وظ یمهارت ها، های قابل انتقال  مهارت 

  ریسا. IT یپروژه و مهارت ها تیر یآسان است، بطور مثال مد  فهی درخواست وظ کیآنها در  

 است.  اتی روابط و توجه به جزئ جادیقابل انتقال شامل ا یمهارت ها

شخص   کیکه  دانندیم انی. کارفرماشوندی مهم پنداشته م اریقابل انتقال در انگلستان بس یها مهارت

از   ی اریمحل کار سازگار شود بس رییاست تا با تغ ریقابل انتقال انعطاف پذ  یبا مهارت ها

. شما کندیم ستی را که شرکت به دنبال آن است ل یسلسله مهارت ها  کی فی وظا حاتی توض

قابل انتقال شما  یمگر مهارت ها د،ی درخواست شده را نداشته باش   یتمام مهارت ها  امکان دارد

 مشابه باشد. اریبس است  ممکن

https://www.techradar.com/uk/best/uk-job-sites
https://www.charityjob.co.uk/jobs?gclid=CjwKCAjwrNmWBhA4EiwAHbjEQEZ2iGXVCN5MVAEyRVHvZ4nXmt7mTB76agMttAFN7RaVDqXxi1R7VRoCkOsQAvD_BwE
https://www.betterup.com/blog/networking
https://www.betterup.com/blog/networking
https://www.linkedin.com/
https://www.thebalancesmb.com/introduction-to-linkedin-1794572
https://www.flexjobs.com/blog/post/transferable-skills/
https://www.techradar.com/uk/best/uk-job-sites
https://www.linkedin.com/
https://elearningindustry.com/soft-skills-in-the-workplace-benefits
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و نامه سی وی 

یپوشش

 

 

 ستیاشتغال شما را ل خچهیمهارت ها، تجربه، و تار لات،یسند است که تحص کی، وی یا رزومه  یک سی

وجود دارد    یوجود ندارد مگر چند قاعده اساس CV کینوشتن  ینادرست برا ایدرست  وهیش چی. هکندیم

 .دیکن یرویاز آن پ دیکه شما با

 د یساختار واضح استفاده کن کیاز  •

 دیآنرا کوتاه نگه دار •

 د یکن یریجلوگ ییاز اشتباهات املا •

 د یآنرا با نقش سازگار کن •

 دیخود درج نکن  CVرا در  یزیچ چه

 یرمسلک یغ لیمیآدرس ا •

 عکس •

 یشخص اتیجزئ •

 ی های درخواست مورف 

 

 

فورم درخواست را که   کی تا  خواهندیاوقات آنها از شما م ی. بعضخواهندینم سی وی شهیهم انیارفرما

معلومات را  نیشتر یب دیتوان یشما م رایخواهد بود ز دیمف نجایشما ا د.سی وی یکن  لیاست تکم نیمعمولاً آنلا

 . دیکن ستیقطع و پ

تا در مورد   خواهدیبخش وجود دارد که از شما م کی شهیهم ، میکنیدرا تکمیل  وظیفهدرخواست  زمانیکه

 دارد.  ینامه پوشش کینسبت به   شتریب اتیبه جزئ ازین نی. ادیده حیتوض شتریدرخواست تان ب

که  دیگویکه به شما م شوندیو مشخصات شخص اعلان م فهیوظ حاتیتوض کیمعمولاً با  یخال یها پست

 است. ازین فهیانجام وظ یاز مهارت ها، دانش و تجربه برا ستیل کیاست، و   یزیشامل چه چ فهیوظ

 د،یمطابقت ده ستیل نیتا پاسخ خود را با ا دیتلاش کن دیشما با د،یکن یم ل یبخش را تکم نیشما ا کهی زمان

 . دیاگر ممکن باشد مثال ها را ارائه کن

 !دیلحظه رها نکن نیمهلت وجود دارد. آنرا تا آخر کی فهیوظ کیدرخواست  یبرا معمولاً 

 مصاحبه

 

 

  ریسافتو  قیاز طر  ای  فونیتل  قیرو در رو، از طر  ممکن استوجود دارد، آنها      کاریمصاحبه  انواع مختلف  

 .ردیگ یصورت م یابیاوقات مصاحبه ها در مراکز ارز ی. بعضردیصورت بگ  ییویدیکنفرانس و 

 . دیکن قیتحق ی فویو تا حد ممکن در مورد شرکت و نقش وظ  دیمصاحبه آماده شو کی یاز قبل برا دیبا شما

خود را   یپاسخ ها دیتا شما بتوان  پرسندیاحتمالاً م انیمعمول وجود دارد که کارفرما یاز پرسش ها یبعض

 است:  ری. مثال ها شامل موارد زدیکن نیتمر  نهایبه ا

 د؟ ییدر مورد خود تان به ما بگو دیتوان یشما م ایآ •

 د؟ یکار کن نجایا دیخواهیچرا م •

 ست؟ینقاط قوت و ضعف شما چ •

 د؟یکن یم  تیریچگونه کار خود را مد •

مقابله کرده  دشوار  تیوضع کی شده باشی که در مجبور وقتی شما دیمثال به بده کی دیتوان یشما م ایآ •

 ؟باشید

که سوالات شما  دی. مطمئن شودیشما کدام سوال دار ایشود که آ دهیمصاحبه ممکن از شما پرس راخ در

 .دیکلتور کار روزمره بپرس  ای ی آموزش یدر مورد فرصت ها د یتوانی. شما مبا کار باشدمرتبط 

 

 

https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/cvs-and-cover-letters
https://www.reed.co.uk/career-advice/job-application-forms-what-you-need-to-know/
https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/interview-tips/how-to-prepare-for-an-interview
https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/cvs-and-cover-letters
https://www.reed.co.uk/career-advice/job-application-forms-what-you-need-to-know/
https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/interview-tips/how-to-prepare-for-an-interview
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 مراجع

 
 

شما صحبت کنند.   تیمهارت ها و شخص ،یدر مورد تجربه کار توانندیهستند که م یافراد  مراجع

میتواند   ری مد کیشما باشد.  ریمد اخرین  دیاز آنها با یک یکه  خواهندیدو مرجع م انیاز کارفرما یاریبس

و   یک اداره کنندهشما  نکهیقابل انتقال شما باشد، بطور مثال ا یقادر به صحبت کردن در مورد مهارت ها

 .دی حل کننده خوب مشکل هست  کی

از مردم که تازه به انگلستان آمده اند مشکل باشد. اگر   یبعض یبرااست معلومات ممکن  نیساختن ا فراهم

 .دیکن شامل زیاد بلد باشد در مصاحبه  یسیانگلکسی را که مراجع کار شما همه از خارج باشد، شما 

شما صحبت  یخوب شخص اتیدر مورد خصوص بتواندباشد که  یکسآن هر  تواندیم تیشخص ارجاعات

و   نانیاطم تیصادقانه، قابل تواندیخوب بدست آوردن ارجاعات است که م وهیش کیکند، کار داوطلبانه 

 کند.  نیخوب را تضم عتیطب

 

 نکات اصلی 

 

وجود دارد و شما   یادی ز یجستجو یموتورها  د،یکن تیهدا اطی خود را با احت فهیوظ یجستجو .1

 د یبرس انیپر از هرزنامه به پا لیمیصندوق ا کیبا  دیتوانیم

 وجود ندارد  ییاشتباه املا  چیکه ه دیکوتاه باشد و مطمئن شو دیشما با سی وی .2

خود  ی. به نقاط قوت و ضعف شخصشوندیقابل انتقال در انگلستان مهم پنداشته م یمهارت ها .3

 د یفکر کن

 دیمصاحبه آماده شو  کی یبرا شهیهم .4

 مرجع در انگلستان است کی بدست آوردن  یخوب برا وهیش کیانجام دادن کار داوطلبانه  .5

 

  ها و منابع مفیدلینک 

 مثال ها است نیچند تا از بهتر نهایوجود دارد. ا میکار در انگلستان درخواست ده یچگونه برا نکهیصدها راهنما در مورد ا

  کار به گشتبر ابزار بسته •

  کار متقاضی ابزار بسته •

 بنویسیم  پوششی مهچگونه یک نا  •

 پوششی  نامه نمونهبعضی از  •

 انتقال قابل های مهارت مزایای از برخی •

 عالی هایمصاحبه  برای نکته ۲۰ •

 

 

 

 

https://www.jobsite.co.uk/advice/what-is-a-professional-reference-for-a-job
https://www.workingmums.co.uk/back-to-work-toolkit-free-download/
https://www.michaelpage.co.uk/job-applicant-toolkit
https://novoresume.com/career-blog/how-to-write-a-cover-letter-guide
https://standout-cv.com/pages/cv-cover-letter-examples
https://elearningindustry.com/soft-skills-in-the-workplace-benefits
https://www.experis.com/en/insights/articles/2021/05/25/20-tips-for-great-job-interviews
https://www.jobsite.co.uk/advice/what-is-a-professional-reference-for-a-job
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 تول کیتِ کار در انگلستان 

 گرفته شودنکات مهمی که هنگام شروع کار باید در نظر 
 

 . دیکن  ک یها کل نک یل ی رو  قیو عم  شتر یمعلومات ب  یبرا

مراقبت از کودکان 

 

 

کردن کار که با  دایممکن است پ د،یکنیخانواده مراقبت م گرید یاز اعضا ای دیاگر شما اطفال دار

. مراقبت از اطفال فراهم شده توسط دولت در  دیشما مطابقت داشته باشد، مشکل داشته باش یها تیمسؤل

از اطفال را   قبتمرا یو کوپن ها گانیمانند ساعات را یها یدیاست. دولت سبس نییانگلستان نسبتاً پا

دارد. معلومات   یشما و سن طفل شما بستگ  دیکه به عا سازدیاز مصارف فراهم م یجبران بعض یبرا

 دیتوان یکجا م نکهیبشمول ا،  پیدا کنیددر اینجا  دیتوانیرا م یدولت یدر مورد انواع مختلف کمک ها شتریب

یک  نانهمچ انتخاب های مراقبت از اطفال .دیکن دایو مراقبت از اطفال را در ساحه تان پ هیآموزش اول

 . تولید می کندراهنمای جامع 

 نهیو مقرون به صرفه بودن گز تیمختلف مراقبت از اطفال در انگلستان موجود است مگر موجود اقسام

متفاوت باشد. برعلاوه فراهم   یلیخ دی کنی م یشما زندگ کهییبسته به جا تواندیمراقبت از اطفال م یها

 یکه در بعض راداوطلبانه و جامعه  یسازمان ها دیتوان یاوقات م یو عامه، شما بعض یکنندگان خصوص

مهد  لاتیهمچنان تسه انیاز کارفرما ی . تعداد کمدیکن دایپ دهندیاطفال ارائه م گانیساحات مراقبت را

 . دهندیکودک را در محل ارائه م

 حمل و نقل

 

وقت  دنیبا استفاده از ترانسپورت عامه به محل کار رس ایممکن مشکل باشد،  نیا د،ینکن  یاگر شما رانندگ

 فهیوظ ای  دیکنیم یزندگ یساحه دهات کی مخصوصاً مهم است اگر شما در  نی. اردیرا در بر بگ  یادیز

  دیکن یزیبرنامه ر  نیبشکل آنلا سفر خود را  دیتوان یباشد. شما م یراجتماعیشامل کار کردن در ساعات غ

 .دیکن دایبه کار پ دنیرس یراه را برا نیو ارزانتر نیتا آسانتر

از   ی. بعضدیساز کیکار با او شر یآسانسور را برا کیتا  دیکن دایرا در محل کار تان پ یممکن کس شما

شما عضو نباشد شما ممکن  یو اگر کارفرما موتر را اداره میکندهای اشتراک  طرح بزرگ یشرکت ها

 . کندی کار م یک یکه در نزد دیباش یکس افتنیقادر به 

کار  در جریان مزایا  

 

  یکار برا یایمزا یشما ممکن هنوز هم قادر به ادعا د،یمعلول باش ای  دیورمیاکم بدست  دیاگر شما عا

مهاجرت و  تی وضع د،یکنیکه شما کار م یهمچنان به تعداد ساعت ها  نی. ادیدستمزد تان باش شیافزا

 دارد.  یشما بستگ  یخانوادگ طیشرا

 .کنید کار اینجا ادعا کنید،  دیتوانیشما م اگر

لیهما  

 

 یقرضه ها  یبازپرداخت ها ،یمل مهیب یکمک ها د،یعا هیمال د،ی باشخود شما اشتغال  نکهیمگر ا

ً ی تقاعد مستق یو پرداخت ها ییدانشجو شما اجازه ندارد که  ی. کارفرماگرددیاز مزد شما کسر م ما

قرارداد   ای ،مجاز باشد ایتوسط قانون لازم  نکهیمزد شما انجام دهد مگر ا ایرا از معاش  یگرید یکسرها

 شما به طور خاص اجازه کسر را بدهد. 

 که پرداخت خانه شما چه خواهد بود.  دیتا معلوم کن دیاستفاده کن لیهماشین حساب مااز این 

ثبت نام کنید و اظهارنامه مالیاتی سالانه   HMRC با ارزیابی خودی یبرا دیبا دیاگر شما خود اشتغال هست

 . خود را تکمیل کنید

https://www.gov.uk/browse/childcare-parenting/childcare
https://www.childcarechoices.gov.uk/
https://www.wymetro.com/plan-a-journey/
https://liftshare.com/uk/community/wy
https://benefits-calculator.turn2us.org.uk/survey/1/0042f3b2-a8dd-4c4a-93b5-2f079a4c0649
https://www.moneysavingexpert.com/tax-calculator/
https://www.gov.uk/register-for-self-assessment/self-employed
https://www.childcarechoices.gov.uk/
https://www.wymetro.com/
https://benefits-calculator.turn2us.org.uk/survey/1/0042f3b2-a8dd-4c4a-93b5-2f079a4c0649
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 تول کیتِ کار در انگلستان 

 آموزش، تجربه کاری و داوطلبی 
 

و   ییرایتجربه کار ندارد. مثال ها شامل پذ ای یلیبه مدارک تحص ی ازیوجود دارد که ن یادی" زیی"سطح ابتدا فیدر انگلستان وظا

خوب داشته باشد که مهارت ها  یرا استخدام کنند که سابقه کار یکس دهندیم حیترج انیاز کارفرما یاری. اما، بسگرددی کردن م زیتم

 . دو دانش آنها را نشان ده

 

د یکن ک یها کل نک یل یتر رو  قی معلومات عم  یبرا  

های زبان  مهارت

ESOLانگلیسی و   

 

 

آن درخواست  یبرا دیتوانیکه شما م فیوظا یشما همچنان بالا یسیانگل ی و نوشتار یگفتار یمهارت ها

 خواهد داشت. ریتاث دیده

در ساحه   یسیزبان انگل یمعلومات در مورد صنف ها افتنی یآسان برا وهیش  کی یادگیری انگلیسی 

اند، کجا برگزار   گانیکه کدام صنف ها را دیابیدر دیتوانیاست. شما م ریورکشایشما و در سراسر 

 .ریخ ایمراقبت از اطفال موجود است  ایدر چه سطح هستند و آ شوند،یم

 انیاز کارفرما یندارد. بعض یسیدر انگل یلیبه مدارک تحص ازی" نی"سطح ورود فیاز وظا یبعض

به   ازین گرید ی دارند. مسلک ها یکاربرد یمهارت ها ای GCSE یسیانگل یها نامهیبه گواه ازین

که در   دیرا ارائه کن IELTS نامهیاز شما بخواهند تا گواه است دارند و ممکن یسیانگل یسطوح بالا

 پوشش داده شده است. یبعد خشب

 آموزش برای
 کار 

 

بشمول  سازد،یها را فراهم م ییها و راهنما هیسلسله معلومات، توص کی  خدمات ملی فرصتهای کار

 ای دیجد یمهارت ها یریادگیتا به شما در  گانیرا یمملو از کورس ها  های ابزار مهارت بسته کی

 کمک کند.  فهیوظ رییتغ

»قابل انتقال«  یهامهارت ییوجود دارد که به شما در شناسا  انلاینهای  ارزیابی مهارت کی همچنان

 دیمختلف مف وظایفاز  یاریو در بس دیها خوب هستهستند که در آن  یی هامهارت هانی. اکندیکمک م

 هستند.

کار  یبرا یلیآموزش بزرگسالان بشمول مدارک تحص یسلسله کورس ها کی شما معمولاً  یکالج محل

  دیآنها را چک کن تیسا بیدهد. و یشود، ارائه م ی" شناخته میحرفه ا   یلیکه به عنوان "مدارک تحص

باز را برگزار کنند که شما  یروزهااست . آنها همچنان ممکن شودیارائه م یزیکه چه چ دینی تا بب

 .دیارائه شده با کارمندان صحبت کن یدر مورد کورس ها دیتوانیم

 

وجود دارد که به شما در شروع کار  یگرید ادیز یکورس ها و پروگرام ها ،یسنت یاستثناء کالج ها به

 : کندیکمک م 

اداره  یجامعه محل یدر مکان ها  ای یمحل هیریخ یتوسط سازمان ها یریاشتغال پذ یبرنامه ها •

 شود. یم

ندارند طرح شده   یکمک به جوانان که تجربه کار یوجود دارد که مخصوصاً برا یطرح ها •

  .کارآموزیاند، بطور مثال 

 آموزش فراهم سازند.  ITمانند  یدر ساحات تخصص توانندیهمچنان م یخصوص یشرکت ها •

قادر به کمک کردن به شما از  است ممکن  فهیمرکز وظ د،یکن  یاعتبار جهان  یاگر شما ادعا •

  Sector Based Work)  سکتور بر مبتنی کار های آکادمیمانند  یپروگرام ها قیطر

Academies )یک جابجایی تجربه کاری می شود.  شاملهمچنان  که 

. خدمات شوندیکمک به مردم در شروع کار اعلام م یتوسط دولت برا دیجد یاغلب اوقات طرح ها

آموزش را در ساحه   دیتوان یشما م  کهییجا است « کورسیافتن یک » یموتور جستجو کی یمسلک دارا

 .دیکن دایتان پ یمحل

https://www.learningenglish.org.uk/
https://nationalcareers.service.gov.uk/
https://theskillstoolkit.campaign.gov.uk/
https://nationalcareers.service.gov.uk/skills-assessment
https://www.gov.uk/find-traineeship
https://jobhelp.campaign.gov.uk/government-services/sector-based-work-academy-programme-swaps/
https://jobhelp.campaign.gov.uk/government-services/sector-based-work-academy-programme-swaps/
https://nationalcareers.service.gov.uk/find-a-course/searchcourse?searchTerm=
https://www.learningenglish.org.uk/
https://theskillstoolkit.campaign.gov.uk/
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 قانون دارد، بطور مثال، قیبه آموزش و تصد ازین فیاز وظا یبعض

 .   دارید نیاز CSCS کارت کیکار کردن در ساختمان شما به    یبرا  •

 .  دارید نیاز SIA مجوز کیشما به  ،یتیمحافظ امن کی ثیکار کردن منح یرا •

  مواد حفظ الصحه نامهیگواه کیکه  خواهندیمعمولاً از کارگران م ییرایدر پذ انیکارفرما •

   .باشند داشته  غذایی
 

 یبرا توانمیچگونه م

 آموزش پرداخت کنم؟

 

مدرک بدست  کیکه  دیخواهیاست مگر اگر شما م گانیاز کورس ها در انگلستان کاملاً را یاریبس

 است. لیدخ نهی هز کیمعمولاً  دیاوریب

  بزرگسالان دولتهای  مهارت یجهبود مصارف هستند تا توسط نیا طیاز مردم واجد شرا یاریبس

 .دیاست، مخصوصاً اگر شما شهروند انگلستان نباش دهیچی پ اریبس نیپوشش داده شود قوان

 طیشما ممکن واجد شرا د،یکن لیبه پوهنتون تحص یکورس دسترس کیکه در  دیخواهیاگر شما م

ندارید،   انگلستاندر  یاقامت دائمشما باز هم، اگر . قرضه یادگیرنده پیشرفته باشید کی یدرخواست برا

 .این کار ساده نیست

 داوطلبی و تجربه کاری 

 

  یعال وه یش کی نی. اشوندیمختلف داوطلب م لیمعمول است. مردم به دلا اریدر انگلستان بس یداوطلب

 نیتان و تمر ی در مورد ساحه محل افتنیملاقات با مردم مختلف،  ،ی بدست آوردن تجربه کار یبرا

 است. یسیصحبت کردن به انگل

 است. دیشما به دنبال کار هست کهیاعتماد به نفس شما در زمان یبازساز یخوب برا  وهیش کی یرضاکار

 .پیدا کنید  این نقشه نیتان را با استفاده از ا یمرکز رضاکارانه محل دیتوانیم شما

 

صنف  کی یبه آسان دیتوانیشما م د،ی اعتماد ندار یسیاگر شما در صحبت کردن به انگل .1 نکات اصلی 

ESOL هستند  گانیها اغلب اوقات را نی. ادیکن دایپ تشرک یرا برا یمحل 

 تا به شما در شروع کار کمک کند یو شخص نیوجود دارد، آنلا یادی ز گانیرا یآموزش ها .2

تماس ها و بدست آوردن تجربه  یبرقرار یخوب برا وهیش کی معمول است و  اری بس یداوطلب .3

 است. یکار

 

 ها و منابع مفیدلینک 

 . دیکن لیتکم نیبشکل آنلا دیتوانیاست که شما م گانیها کورس را 1000 ی دارا  پوهنتون باز •

  دیوجود دارد که شما ممکن است بتوان یمال یاز کمک ها یتعداد د،یستیبه آموزش ن گانیرا یاگر شما قادر به دسترس •

  دیکنندگان و همچنان معلومات مف لیاز تمو ستیل کیمطالعه پناهندگان    study-Refugee .دیآن درخواست ده یبرا

 . سازدیرا فراهم م گرید

 

https://www.cscs.uk.com/
https://www.gov.uk/government/organisations/security-industry-authority
https://www.gov.uk/government/organisations/security-industry-authority
https://cpdonline.co.uk/knowledge-base/food-hygiene/food-hygiene-certificates/
https://cpdonline.co.uk/knowledge-base/food-hygiene/food-hygiene-certificates/
https://cpdonline.co.uk/knowledge-base/food-hygiene/food-hygiene-certificates/
https://www.gov.uk/government/publications/adult-skills-fund-funding-rules
https://www.gov.uk/government/publications/adult-skills-fund-funding-rules
https://www.gov.uk/advanced-learner-loan
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1X4YLaUVh4Gc4RrAKeEtGDKbF_CLtrkz3&ll=52.78323820373977%2C-1.400126500000014&z=7
https://www.open.edu/openlearn/free-courses/full-catalogue
https://www.refugee-study.co.uk/
https://www.gov.uk/further-education-courses/financial-help
https://doit.life/volunteer
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 تول کیتِ کار در انگلستان 

 حقوق شما در محل کار

 وضع شده است. انیاز محافظت کارمندان و کارفرما نانیاطم یبشر است که برا یسلسله حقوق اساس کی ایتان یاشتغال بر نیقوان

. اگر شما قادر به حل کردن  د یصحبت کن یاز منابع بشر یکس ایخود  یخط ریبا مد دیبا د،یشما در محل کار مشکل دار اگر

 تماس بگیرید.  ACASبا  گانیمشاوره را یبرا دیتوان ی م د،یستیتان ن یموضوع با کارفرما  یررسمیغ

 

. دیکن  ک یها کل نک یل ی رو  قیو عم  شتر یمعلومات ب  یبرا  

قانون برابری  

(۲۰۱۰ )  

 

جندر،  ،یمذهب ینژاد، باورها نیاست. ا دیهست یشما ک نکهیا لیرفتار متفاوت با شما به دل یبه معن ضیتبع 

 شامل میشود.را  مانیو زا گیتاهل، و حامله  تیوضع ت،ی سن معلول ت،یجنس، جنس

شما  یکارفرما د،ی. اگر شما معلول هستکندیمحافظت م تیو آزار و اذ یشما را از قلدر   مساواتقانون 

 .دیانجام دهد تا شما قادر به انجام کار خود باش «یمنطق  لاتیتعد» دیهمچنان با

و ایمنی در  صحت

( ۱۹۷۴)محل کار   

 

 

حاصل کنند که محلات   نانیخطر را انجام دهند و اطم یها یابیدارند تا ارز وظیفه قانونی کارفرمایان 

ها بشمول دست زدن   تیفعال عیوس فیط کی نیکنند مصون است. ا یکه در آنجا کار م یافراد یکار برا

 .دهدیرا پوشش م وتریبه صفحه کمپ دنید یمواد خطرناک و حت تی ریمد ،یآتش سوز یمنیا ،یدست

  زاتیتجه»در محل کار قرار دارد،  یمنی که در معرض خطر صحت و ا یبه هر کس دیشما با یکارفرما

همچنان در مورد   نیمحافظ گوش. ا ایفراهم کند. بطور مثال، کلاه سخت، محافظ چشم  «یشخص یمحافظت

 .کندیکارمندان اداره صدق م

اگر آنها از  شوندیدر محل کار محافظت م یمنیهمچنان توسط قانون صحت و ا یاشتغال خود یدارا   افراد

 . کنندی کار م یمحل مشتر

اشتغال  اساسیحقوق   

 

 

 

بشکل گاه به گاه کار  ایدر مورد تمام کارگران و کارمندان بشمول آنعده اشخاص که پاره وقت  این حقوق 

 .کندیصدق م کنندیم

  افتیدر دهدیبرگه معاش که هرگونه کسر از معاش شما را نشان م کیاستخدام و  یکتب طیشرا دیشما با •

 . دیکن

 را به شما پرداخت کند. یحداقل دستمزد مل دیشما با یکارفرما •

 .دیپرداخت شده هست یها  یمنظم در محل کار و رخصت یشما مستحق استراحت ها •

به عنوان بخشنامه زمان   نیا – دیساعت کار کن 48از  شتریهفته ب کیخواسته شود که در  دیاز شما نبا •

توافق که به   کی قیرا از طر نیاز ا شتریب یکه ساعت ها دیانتخاب کن  د یتوان ی. شما م شودیکار شناخته م

کار   نیرا مجبور به انجام ا ماش تواندی مگر کارفرما شما نم دیکار کن  شودیشناخته م «انتخاب کردن»عنوان 

 کند.

و  یپدر بودن، و مرخص مان،یزا ،یضیمر یبشمول حقوق قانون یحقوق اضاف دیکارمند هست کیشما  اگر

همان کارفرما، شما همچنان مستحق حقوق  یوجود دارد. بعد از دو سال کار کردن برا  یپرداخت فرزند

 .دیهست رعادلانهی اخراج و محافظت از اخراج غ

همراه، و لپ   لفونیسفر، ت یها نهیبازپرداخت هز فرم،ی ونیمانند  یاضاف  یایمزا است کارفرما شما ممکن

 استفاده کار ارائه کند. یتاب برا

 

https://www.acas.org.uk/
https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/equality_act_employment_easyread.pdf
https://www.hse.gov.uk/
https://www.tuc.org.uk/research-analysis/reports/working-uk-guide-your-rights
https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/equality_act_employment_easyread.pdf
https://www.hse.gov.uk/
https://www.tuc.org.uk/research-analysis/reports/working-uk-guide-your-rights
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تقاعد حقوق   

 

 دیبا انی. تمام کارفرمادیداشته باش  دیدر تقاعد عا دیپس انداز پول است تا شما بتوان   وهیش کی  حقوق تقاعد

از  است . شما ممکنشوندیطرح مزد محل کار را ارائه کنند و کارگران بطور خودکار ثبت نام م کی

 . دیپرداخت تقاعد انصراف ده

از مزد خود از   ی قادر به گرفتن مقداراست سال است مگر شما ممکن  68تقاعد در انگلستان معمولاً  سن

 .دیباش یسالگ  55سن 

محافظت در برابر 

سوءاستفاده در محل  

 کار 

 

نوع مشخص محل   کیشده است که معمولاً در  لیتشک  یسازمان است که از اعضا کی  تجارتیاتحادیه 

با   دیشما نبا ی. کارفرماکنندیکار مذاکره م طیدر مورد معاش و شرا انی . آنها با کارفرما کنندیکار کار م

 .دیهست هیاتحاد کیشما عضو  رایشما رفتار نامطلوب کند ز

کنند. آنها همچنان   تیاز اعضا حما توانندیها م هیاتحاد در محل کار مشکل داشته باشند عضای اتحادیهااگر 

 .سازدیرا فراهم م یآموزش ی و همچنان فرصت ها یو مال یمشاوره حقوق

 یمدرن است و شامل مجبور کردن مردم به کار کردن ساعت ها ینوع برده دار  کی استثمار کار 

هر اندازه و در هر کشور، بشمول  یدر تجارت ها نیبدون دستمزد است. ا  ایدر مقابل دستمزد کم  یطولان

انجام دهند تا از   توانندیکه م یهر کار دیبا انی. کارفرماشودیاست واقع م یرقانون یغ نیا کهییانگلستان، جا

 کنند.  یریمدرن در تجارت شان جلوگ یوقوع برده دار

شما  رد،یگیاش مورد سوء استفاده قرار م یتوسط کارفرما  دیشناسیرا که م یکه کس دیشما نگران هست اگر

 .ی محرمانه استاین خط کمک  بگیرند.تماس  داری مدرن خط کمکی برده با دیتوانیم

 

 نکات اصلی 

 . دیریقرار بگ  ضیدر مرحله درخواست، مورد تبع یدر محل کار، حت دینبا  چگاهیشما ه .1

 حاصل کند که محل کار شما مصون است.   نانیاطم دیشما با یکارفرما  .2

 اشتغال دارند.  یتمام کارگران حقوق اساس .3

 

 ها و منابع مفید لینک

 دارد. کندی محافظت م ضیچگونه شما را از تبع نکهیدر مورد قانون مساوات و ا شتریمعلومات ب  انشهروند مشاوره اداره •

• Moneyhelper  دولت است تا به شما در انتخاب تقاعد مناسب کمک کند. گانیخدمات مشاوره را 

. اگر شما  ردیگ یو همچنان مزد ها را در بر م یمنیمعلومات به روز در مورد حقوق اشتغال، صحت و ا  سمارت ورک •

 است. ابی هیاتحاد کی یهمچنان دارا نیشما است، ا یمناسب برا هیکه کدام اتحاد دیستین نیمطمئ 

سوء استفاده از کار را مشاهده کند و  یتا نشانه هااست   Gangmastersداره جواز دهی ا سوی از راهنمایی این •

 کرد. دیچه با دیاگر با آن روبرو شو نکهیدر مورد ا هیتوص

 

 

 

 

https://www.gov.uk/employers-workplace-pensions-rules
https://www.tuc.org.uk/about-unions
https://endlabourexploitation.co.uk/about/
https://www.modernslaveryhelpline.org/
https://www.citizensadvice.org.uk/law-and-courts/discrimination/about-discrimination/equality-act-2010-discrimination-and-your-rights/
https://www.moneyhelper.org.uk/en/pensions-and-retirement
https://worksmart.org.uk/
https://www.gla.gov.uk/media/1573/human-trafficking-spotting-the-signs-v5-all-amends.pdf
https://www.gov.uk/employers-workplace-pensions-rules
https://www.tuc.org.uk/
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 مسلکی دارای مدارک  اشخاصاطلاعات برای 

به همان نوع  یروند اما با موانع دسترس یخود به انگلستان م یبا سالها تجربه در حرفه انتخاب طیواجد شرا اریاز افراد بس یاریبس

ً یکشور روبرو هستند. تقر نیکار در ا   تیتول ک نیناممکن است که ا نیا نرویمختلف وجود دارد، از ا یسازمان عضو مسلک  400 با

 . کندی موضوعات مشترک تمرکز م یبخش رو نیا نرو،یمشخص بدهد. از ا هیتوصمشخص  یدر مورد مسلک ها

 

. دیکن  ک یها کل نک یل ی رو  قیو عم  شتر یمعلومات ب  یبرا  

و  یمسلک ینهاد ها 

 یبرنامه ها

ی تخصص  

 

بالا در   یها اریسازمان ها حفظ مع نیهدف ا. تماس بگیرید کندیکه ساحه کار شما را اداره م یبا نهاد مسلک  

  ،یحسابدار ،یصح  یرا دارند در مراقبت ها  یتعداد اعضا نیشتریکه ب یآن مسلک است. سازمان ها 

 قرار دارند. یو منابع بشر ینریانج

 کجایکه توسط وزارت معارف با هم  یدسترس یآسان برا تی سا بیو کیدر  یادیمعلمان، معلومات ز یبرا

اختصاص داده  یک صفحه ی انگلستانمعلمان غیربرای  همچنان به تدریس داخل شویدشده است وجود دارد. 

 .است

شورای پزشکی عمومی  کمک از طیواجد شرااست شما ممکن  دیداکتر هست کیپناهنده و  کیاگر شما 

  .باشید

زبان   شرایط

 انگلیسی 

 

 

از  یاریو بس دیدار ازین یسیخوب انگل یلیسطح خ کیکار کردن در مسلک تان در انگلستان، شما به  یبرا

امتحان به عنوان   نی( دارند. ایسیامتحان زبان انگل یالملل نیب ستمیس) IELTS نامهیبه گواه ازین انیکارفرما

خواندن،   دن،یشناخته شده است و شن یسیخوب ارتباط برقرار کردن به زبان انگل ییشاخص توانا نیبهتر 

ً یتقر IELTS سی. فکندیم یابینوشتن و صحبت کردن را ارز  یدرست فبرور متیپوند است )ق 215 با

2025) 

 دیهست یطب یمسلک کیمشخص موضوع دارد. اگر شما  یزبان یبه مهارت ها ازیاز ساحات کار ن یبعض

( یسیانگل یتست شغل) OET کی دیشما همچنان با د،یکار کن یصح یکه در سکتور مراقبت ها دیخواهیو م

ً یتقر OET یبرا سی. فدیکن یرا سپر  ( 2025 یدرست فبرور مت یپوند است )ق 320 با

شده   جایداکتران ب گریپناهندگان و د یرا برا  یتیخدمات حما  گریو د یسیجلسات زبان انگلنیکس فوپروژه 

 . سازدیفراهم م

ENIC-انگلستان  

 

 

بدست آمده در خارج از کشور در   یلیاز مدارک تحص یدارد، بعض یسیانگل یبه سطح بالا ازیهمچنان که ن

آنها   د،یا اوردهیخود را در انگلستان بدست ن یلی. اگر شما مدارک تحصشودیمشابه داده نم تیانگلستان وضع

 کشور شناخته نشوند. نیممکن در ا

ENIC کیاست و  یالملل نیب یمدارک و مهارت ها یانگلستان برا یمرکز معلومات مل، انگلستان 

 نی. اکندیم سهیانگلستان مقا  یآموزش ستمیرا با س یخارج یلیکه مدارک تحص دهد سرویس آنلاین ارائه می

 انگلستان شناخته شده است.  یو پوهنتون ها انیکه توسط کارفرما سازدیرا فراهم م سهیمقا  هیانیب  کیخدمات 

ً یخدمات تقر نیا  ( 2022 یدرست جولا متیدارد )ق نهیهز VATپوند +  50 با

 

 

https://www.gov.uk/government/publications/professional-bodies-approved-for-tax-relief-list-3/approved-professional-organisations-and-learned-societies
https://getintoteaching.education.gov.uk/non-uk-teachers
https://www.gmc-uk.org/registration-and-licensing/join-the-register/before-you-apply/help-for-refugee-doctors
https://www.gmc-uk.org/registration-and-licensing/join-the-register/before-you-apply/help-for-refugee-doctors
https://www.ielts.org/
https://www.occupationalenglishtest.org/
https://thephoenixprojectuk.com/what-we-do/
https://www.enic.org.uk/
https://www.enic.org.uk/Qualifications/SOC/Default.aspx
https://www.gov.uk/government/publications/professional-bodies-approved-for-tax-relief-list-3/approved-professional-organisations-and-learned-societies
https://www.ielts.org/
https://www.occupationalenglishtest.org/
https://www.enic.org.uk/


 

   لینک به لغتنامه 

 

17 

 تول کیتِ کار در انگلستان 

 منابع اضافی 
 

 

کار تا -یراهنما از تعادل زندگ ن یبخش اختصاص داده شده به اساسات اشتغال در انگلستان دارد که چند کی اکسپاتیکا •

 موجود است. ایتان یدرک کلتور دفتر بر

 ها در نظر گرفته شده است. یو مسلک   نیفارغ یکه برا کندیم دیراهنما را تول کیهمچنان  پراسپکتس •

ز رابرت • و کمک در  یشغل یها  هیخوب از جمله توص یها هی توص یاست که دارا یشرکت استخدام مسلک  کی والت 

 شغل است یجستجو

که به  نیکه مهاجر یاتیمقابله با موضوعات مال  یکه در مورد چگونگ  دارد خشییک  دیکم عا یاتیگروه اصلاحات مال •

 .کندیم هیبا آن روبرو هستند توص شوندیو خارج م ندیآ یانگلستان م

که با  فهیوظ کی افتن یکمک به شما در  یاز پوهنتون باز است که برا نیکورس آنلا کی« کار محل در موفقیت» •

 شما مطابقت دارد طرح شده است.  یو ارزش ها قیعلا

پناهندگان در   یبهتر برا یشغل ی فرصت ها جادیا یاست که بالا یمل تیشبکه عضو کی پناهندگان اشتغال شبکه •

 .شوندیبه روز م تیسا بیبشکل منظم در و یشغل یسراسر انگلستان متمرکز است. فرصت ها

• TERN تیشروع تجارت خود حما یکه از پناهندگان برا یرانتفاعیسازمان غ کیاست،  نیشبکه پناهندگان کارآفر  

 .کندیم

کار  یبرا یگرینوشته شده است که تجربه زنده آمدن از کشور د یدارد و توسط کس یاد یمعلومات خوب ز وبلاگ این •

 درست نباشد. است معلومات ممکن یبعض نروینوشته شده است از ا یشخص دید کیاز  نیدر انگلستان را دارد. ا

 

 

 

  

https://www.expatica.com/uk/working/employment-basics/
https://www.prospects.ac.uk/jobs-and-work-experience/working-abroad/work-in-the-uk#how-to-get-a-job-in-the-uk
https://www.robertwalters.co.uk/career-advice.html
https://www.litrg.org.uk/tax-guides/migrants
https://www.open.edu/openlearn/education-development/succeed-the-workplace/content-section-overview?active-tab=description-tab
https://refugeeemploymentnetwork.co.uk/
https://wearetern.org/
https://blog.kickresume.com/2021/06/09/how-to-find-a-job-in-uk-2/
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 لغتنامه

• ACAS - یها وهیش نیو بهتر نیدر مورد حقوق، قوان انیکه به کارمندان و کارفرما یخدمات مشاوره، مصالحه و داور  

 دهد.  یطرفانه م یو ب گانیرا یها هیمحل کار توص

 دییشما را تا یتمام سابقه جرم ای یاست که بخش یاداره خارج کیاز  نامهیگواه اینامه  کیخوب  تیشخص نامهیگواه •

 رفتار خوب. نامهیمختلف دارند، بطور مثال. گواه یاوقات نام ها ی. آنها بعضکندیم

• CSCS – است.  یکارگران ساختمان یبرا یمنیصحت و ا تی صلاح کی یساختمان یمهارت ها قیطرح تصد

 کنند.  یامتحان را سپر ن یمعتبر اصرار خواهند کرد که تمام کارگران ا انیکارفرما

• DBS - میکنند، تا در تصم یشما را بررس ییاست تا سوابق جنا انیکارفرما یبرا وهیش کیکه  ،منع و ءافشا خدمات 

 کمک کند ریخ ای دیآنها هست یکار برا یشما شخص مناسب برا ایآ نکهیدر مورد ا یریگ

• HMRC - انگلستان است. هیدفتر مال حضرت یو گمرکات اعل دیعوا 

•  IELTS - یافراد یبرا یسیمهارت زبان انگل یالملل نیب یاریامتحان مع کی یسیامتحان زبان انگل  یالملل نیب ستمیس  

 کار کنند  ای لیاز مسلک ها تحص یدر بعض خواهندیاست که م

 .کندیم نییانجام شود تع دی را که با یاصل فینقش و وظا کیهدف  فهیوظ  حاتیتوض کی •

سود است. بطور مثال، مجبور شدن به کار کردن   ی سوء استفاده از مردم در محل کار برا یبه معن استثمار کار • •

 کار قرار گرفتن. طیمحل کار، شرا فی ضع یمنیدر معرض صحت و ا ایبدون وقفه  یساعات طولان

• NINO - است ایمزا ی و ادعا یمل مهیب ه،یپرداخت مال یشماره مرجع برا کی یمل مهیشماره ب 

• NRPF - به  شودیاز مردم اعمال م یمهاجرت بعض تیشرط است که در مورد وضع کیعامه  جه یعدم توسل به بود

 ستندین یکمک خانه ساز ایانگلستان  نیمع یایمزا یکه آنها مستحق ادعا یمعن نیا

• OET - است یصح  یمراقبت ها نیمتخصص یبرا یسیامتحان زبان انگل کی یشغل یسیامتحان انگل 

 فهیوظ کیانجام  یبرا ازی مورد ن یها یژگیو گریها، مهارت ها، تجربه، دانش و د تیصلاح حیتوض مشخصات شخص •

 مشخص است.
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 لغتنامه

• PPE -  کارمند در برابر در معرض  کیمحافظت از  یبرا یتخصص زاتیتجه ایلباس  یشخص یمحافظت زاتیتجه

 است.  یک یفز ای یک یولوژی ب ،یاویمیک بیقرار گرفتن آس

 ن،یخدمات آنلا کی. با استفاده از سازدیکارگر را ثابت م کیمهاجرت  تیاست که وضع ی شناسه شخصکود اشتراک  •

 . ریخ ایکارگران مهاجر حق کار در انگلستان را دارند  ایکنند که آ یبررس عیو سر یبه آسان توانندی بالقوه م انیکارفرما

انگلستان با کمبود کارگر روبرو   انیاست که در آن تجارت ها و کارفرما فیوظا ستیل کیمعاش مهاجرت  ستیل •

 هستند.

• SIA است. جواز  یت یمخفف اداره صنعت امنSIA ایمانند سرپرستان دروازه   یتیامن فیتا در وظا دهدیبه مردم اجازه م 

 کار کنند.  CCTV یاپراتورها

• SSP  - از کار خارج   یمتوال یاز سه روز کار  شتریب یبرا یضیبه کارمندان که به علت مر یقانون یضیحقوق مر

 شود یهستند پرداخت م

آنچه در سند   نکهیا نیتضم یاست که شما از قانون برا یمعن نیسند به ا کیسوگند خوردن در مورد  –سوگند خورده  •

 . دیکن یاست استفاده م قتیموجود است حق

 اشتغال خود را حفظ و بهبود بخشند.  طیتا شرا شوندیم کجایاز کارمندان اند که با هم   یگروه ها یتجارت  یها هیاتحاد •

  فیط کیدر  دیتوانیم ای د یانتقال ده گرید فهیبه وظ فهیوظ کیاز  دیتوانی هستند که شما م  ییآنهاقابل انتقال  یمهارت ها •

 مختلف بکار برده شوند.  عیو صنا فیوظا عیوس

• UK-ENIC - است.  یالملل نیب  یمدارک و مهارت ها یابیشناخت و ارز یمعلومات انگلستان برا یمرکز مل 

 مشخص ارتباط دارد.  یسکتور شغل ای فهیوظ کیاست که به  یعمل یلیمدارک تحص یمسلک یلیمدارک تحص •

کار را فراهم   یشده ساعت ها نیتعداد تضم کینوع قرارداد استخدام است که به کارگر  کیصفر ساعت  یقراردادها  •

وجود داشته   یو ممکن دوره ها د،یمختلف داشته باش یروزها ایهر هفته ساعات  دیتوانی که شما م یمعن نی. به اسازدینم

  نباشد. ازیباشد که به شما اصلاً ن
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   2025و در جون  دیتول 2022در  «کار در انگلستان تیک»تول 

 امسن،یلیو نیهماهنگ کننده تعامل کارفرما، ج توسط

 . نظر شد دیتجدل اتصا یکمک قهرمانان فرصت ها با

 

 د یکن لیمیلطفاً ا ت،یتول ک نیا PDF بدست اوردن یبرا

jane.williamson@migrationyorkshire.org.uk 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 .شودیم یمال تأمین یقرعه کش یو صندوق جامعه مل ییاروپا یاتصال توسط صندوق اجتماع ی فرصت ها

mailto:jane.williamson@migrationyorkshire.org.uk

